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LEY DEL SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA
DEL ESTADO DE QUERETARO

Titulo Primero
Disposiciones Preliminares

Capitulo Unico
Generalidades

Articulo 1. La presente Ley es de orden e interés publico y observancia obligatoria en el Estado de
Querétaro. Tiene por objeto determinar las instancias encargadas de la seguridad en la Entidad,
regular la integracion, organizacion y funcionamiento del Sistema de Seguridad Ciudadana del
Estado de Querétaro, asi como establecer las bases de coordinacion entre el Estado y los
municipios, a fin de integrar y regular su correspondencia con el Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

Articulo 2. El Sistema de Seguridad Ciudadana del Estado de Querétaro contara, para su
funcionamiento y operacion, con politicas, instancias e instrumentos, a fin de ejecutar las acciones,
brindar los apoyos para la proteccion integral de las personas y su entorno, de forma que
dispongan de iguales oportunidades para disfrutar de sus derechos y a desarrollar plenamente su
potencial humano.

Intervendran coordindndose, los sistemas y dependencias de cultura, de desarrollo sustentable, de
desarrollo urbano, de educacién, de finanzas, de proteccién a la familia, de proteccion a la mujer,
de proteccién civil, de salud, de saneamiento ambiental, del deporte, del trabajo y cualquier otra
que coadyuve a los fines del presente ordenamiento, con un enfoque hacia la consecucion integral
de la seguridad humana.

Articulo 3. La funcién de la seguridad es una responsabilidad conjunta, que desarrollaran en sus
respectivos ambitos de competencia, el Estado y los municipios, y tiene por finalidad:

I. La prevencién especial y general de la violencia, la delincuencia, conductas antisociales
y faltas administrativas, a través del disefio transversal de politicas de prevencion y su
implementacién efectiva, que permitan identificar los factores de riesgo que las originan;

Il. La participacion de las personas y sociedad organizada en la prevencion de la violencia,
la delincuencia, conductas antisociales y faltas administrativas, con acciones de
caracter estratégico y permanentes, para promover una cultura de respeto a los
derechos humanos para el pleno desarrollo de las personas;

Ill. Regular la prestacion de los servicios y actividades en materia de seguridad privada;
IV. Salvaguardar la integridad, bienes y derechos de las personas; y
V. Preservar las libertades, el orden publico y la paz social.

Articulo 4. Son los medios para alcanzar los fines de la seguridad, los siguientes:

I. La conformaciéon de una policia capacitada con base en los principios de legalidad,



V.

objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez, imparcialidad solidaridad, lealtad y
respeto a los derechos humanos; cuya actuacién permita mantener contacto con la
ciudadania, a través de estrategias de penetracién social y recopilacién de informacion
especifica;

Prevenir la violencia, la delincuencia, conductas antisociales y faltas administrativas, a
través de politicas y programas en los que se incluya la participacién de las personas y
sociedad organizada, fomentando la cultura de la denuncia;

Persequir, investigar y sancionar la violencia, la delincuencia, las conductas antisociales
y faltas administrativas; y

Rehabilitacién y asistencia social, orientacién, proteccién y tratamiento de los
adolescentes en conflicto con la ley penal y la reinsercion social del sentenciado.

Articulo 5. Para los efectos de esta Ley, se entenderd por:

VI.

VII.

VIII.

Academias o0 Institutos: Las instituciones de formacion, capacitacion 'y
profesionalizacion;

Autorizacion: Permiso otorgado por la Secretaria de Seguridad Ciudadana del Estado
de Querétaro, para que una persona fisica o0 moral pueda brindar servicios de seguridad
privada;

Bases de datos: Los registros e informacion contenida en archivos o dispositivos
electrénicos, en materia de detenciones, informacién criminal, personal de seguridad
publica y servicios de seguridad privada, armamento y equipo, registros biométricos,
resoluciones judiciales y administrativas y las demas necesarias para la operacion del
Centro Estatal de Informacién sobre Seguridad, asi como aquella informacién necesaria
en materia de seguridad;

Cargo: Puesto dentro de la estructura jerarquica que detenta algiin mando; se otorga
por designacion directa, de acuerdo con el reglamento respectivo;

Carrera Policial: El Servicio Profesional de Carrera Policial;
Categorias: Conjunto de grados establecido en la estructura organica;

Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza: El organismo, entidad, instancia
de coordinacién o dependencia que tiene por objeto apoyar a las instituciones de
seguridad publica, reinsercion social y de procuracion de justicia, en la aplicacion de
evaluaciones para los procesos de ingreso, promocidn y permanencia, asi como
examenes e investigaciones especiales y, en su caso, a los prestadores del servicio de
seguridad privada;

Centro Estatal de Prevencion Social: En adelante Centro Estatal, la instancia de
gobierno, con participacién social, especializada en materia de prevenciéon de la
violencia, la delincuencia, conductas antisociales y faltas administrativas, que promueve
y coordina a diversas instancias de gobierno y el sector social para que coadyuven al
combate de los factores que vulneran la seguridad de las personas, con acciones de
caracter transversal que refuercen el vinculo sociedad autoridad y erradiquen las
causas generadoras de la inseguridad humana en una permanente interrelacion;

Cédigo Nacional: Cédigo Nacional de Procedimientos Penales; (Ref. P. O. No. 71, 29-
X1-14)



XI.

XIlI.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Comisién: Encargo que se hace a una o varias personas para realizar una actividad
determinada; (Ref. P. O. No. 71, 29-XI-14)

Comision de Carrera Policial: Organo colegiado responsable de planear, coordinar,
dirigir y supervisar la carrera policial; (Ref. P. O. No. 71, 29-XI-14)

Consejo de Honor y Justicia: Organo colegiado o su similar, en términos de las
disposiciones reglamentarias aplicables para cada corporacion, que tiene por objeto
sustanciar los procedimientos relativos al régimen disciplinario policial en su etapa de
enjuiciamiento; (Ref. P. O. No. 71, 29-XI-14)

Consejo Estatal de Seguridad: En adelante el Consejo Estatal, es el 6rgano colegiado
que constituye la instancia superior de coordinacién del Sistema de Seguridad
Ciudadana del Estado de Querétaro; (Ref. P. O. No. 71, 29-XI-14)

Corporacion: Dependencia estatal o municipal que desempefie funciones policiales, asi
como las de transito o vialidad; (Ref. P. O. No. 71, 29-XI-14)

C.U.L.P.: Clave Unica de Identificacion Permanente; (Ref. P. O. No. 71, 29-XI-14)

Desarrollo policial: El conjunto integral de reglas y procesos debidamente estructurados
y enlazados entre si, que comprenden la Carrera Policial, los esquemas de
profesionalizacion, la certificacién y el régimen disciplinario de los policias de carrera
adscritos a las corporaciones; y tiene por objeto garantizar el desarrollo institucional, la
estabilidad, la seguridad y la igualdad de oportunidades de los mismos, elevar la
profesionalizacién, fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia, asi
como garantizar el cumplimiento de los principios y valores rectores que rigen la funcién
policial; (Ref. P. O. No. 71, 29-XI1-14)

Grado: Nivel escalafonario dentro de la Carrera Policial; s6lo se otorga por concurso;
(Ref. P. O. No. 71, 29-XI-14)

Habilitacién: Permiso expedido por la Secretaria de Seguridad Ciudadana del Estado de
Querétaro, para que una persona fisica pueda emplearse con prestadores de servicios
de seguridad privada o los ofrezca directamente y no autoriza la portacion de armas de
fuego; (Ref. P. O. No. 71, 29-XI-14)

Instituciones de Seguridad Publica: Las Instituciones Policiales, de Procuracién de
Justicia, del Sistema Penitenciario y dependencias encargadas de la Seguridad Publica
a nivel federal, estatal y municipal; (Ref. P. O. No. 71, 29-XI-14)

Licencia Oficial Colectiva: Permiso otorgado por la Secretaria de la Defensa Nacional
para portar armas de fuego; (Ref. P. O. No. 71, 29-XI1-14)

Mando: Autoridad ejercida por un superior jerarquico de la corporacion, en servicio
activo, sobre el personal que se encuentre subordinado a él, en razén de su cargo o
comisién; (Ref. P. O. No. 71, 29-XI-14)

Modalidad: Conjunto de actividades de seguridad privada que, clasificadas por su
especialidad, pueden autorizarse a las empresas y al personal de seguridad privada;
(Ref. P. O. No. 71, 29-XI-14)

Orden general: Instruccién policial de alcance general que obra materializada en un
documento escrito, dirigido al personal operativo de la corporaciéon en su conjunto o a
una parte de sus miembros, mediante la cual se establecen y ordenan politicas y
procedimientos obligatorios que regulan la actuacién policial, pudiéndose designar



XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIIL.

XXXIV.

como instructivos, directrices o denominaciéon analoga, con estricto apego a los
protocolos de actuacion; (Ref. P. O. No. 71, 29-XI-14)

Orden particular: La instruccion policial escrita o verbalmente expresada, que se dirige a
una persona o grupo determinado de personas dentro de la corporacion, estableciendo
mandamientos puntuales para casos determinados en modo, tiempo o lugar, pudiendo
establecer, asimismo, politicas y procedimientos de alcance general, pero
exclusivamente vinculantes para el destinatario; (Ref. P. O. No. 71, 29-XI-14)

Participacion de la comunidad: La intervencion de la sociedad civil, tenga o no
estructura organizativa, en apoyo a las autoridades, en acciones de prevencion de la
violencia, la delincuencia, conductas antisociales y faltas administrativas, cultura de la
legalidad y la denuncia, que coadyuvara, entre otros, en los procesos de evaluaciéon de
las politicas de atencién y prevencion, asi como de las instituciones de seguridad; (Ref.
P. O. No. 71, 29-XI-14)

Personal de seguridad privada: Personas fisicas dedicadas a la prestacién de ese
servicio, en forma independiente o como empleados u operarios, bajo cualquier vinculo
juridico y que requieren para ello de habilitacion; (Ref. P. O. No. 71, 29-XI1-14)

Personal sin carrera policial: Personas contratadas para realizar funciones de caracter
administrativo sin nombramiento como policia; (Ref. P. O. No. 71, 29-XI-14)

Policia de Seguridad y Custodia Penitenciaria: Quien, con independencia de su
denominacién, tiene como misién vigilar el orden y la seguridad en el interior e
inmediaciones de los centros de reinsercion social estatales; impedir que los
procesados y sentenciados se sustraigan de la accion de la justicia y proveer los
apoyos que las autoridades judiciales y ministeriales requieran para el debido
cumplimiento de sus resoluciones; (Ref. P. O. No. 71, 29-XI-14)

Policia o personal operativo: Quien realiza las funciones de prevencion de la violencia,
la delincuencia, conductas antisociales y faltas administrativas, asi como de transito y
vialidad, y cumple con los requisitos de ingreso y permanencia que esta Ley y los
demés ordenamientos aplicables establecen; (Ref. P. O. No. 71, 29-XI-14)

Principios de la funcién policial: La legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez, imparcialidad, solidaridad, lealtad y respeto a los derechos humanos; (Ref. P.
O. No. 71, 29-XI-14)

Policia Procesal: Aquella a la que corresponda coadyuvar con las autoridades
jurisdiccionales, garantizando el mantenimiento del orden y la seguridad en las
audiencias y diligencias que ordenen los jueces de control y de juicio; (Ref. P. O. No.
71, 29-X1-14)

Profesionalizacién: Proceso de formacion, permanente y progresivo, que se integra por
las etapas de formacion inicial, actualizacién, promocion, especializacion y alta
direccion, para desarrollar al maximo las competencias, capacidades y habilidades de
los integrantes de las Instituciones policiales; (Ref. P. O. No. 71, 29-XI-14)

Protocolo de actuacion: Instruccién policial de alcance general que obra en documento
escrito, dirigida al personal operativo de la corporacion, en la cual se establecen
procedimientos obligatorios para regular la actuacion policial; (Ref. P. O. No. 71, 29-XI-
14)

Registro de personal: El registro de personal de las instituciones de seguridad publica y
privada; (Ref. P. O. No. 71, 29-XI-14)



XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIIL.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XL,

XLIV.

Registro Estatal: Las bases de datos estatales y la informacién contenida en ellas, en
materia de detenciones, informacién criminal, personal de seguridad publica, servicios
de seguridad privada, armamento y equipo, registros biométricos, y las demas
necesarias para la operacion del Sistema de Seguridad Ciudadana del Estado de
Querétaro; (Ref. P. O. No. 71, 29-XI-14)

Secretaria: La Secretaria de Seguridad Ciudadana del Estado de Querétaro; (Ref. P. O.
No. 71, 29-XI-14)

Seguridad Ciudadana: Modelo de organizacion y enfoque rector de la gestion de la
politica securitaria, que implica una alianza entre los ciudadanos y la policia para
alcanzar, bajo un principio de coparticipacion, un clima sostenible de seguridad en
democracia, favoreciendo una cultura de promocion de la paz y la cooperacion en
beneficio de las personas y los grupos sociales, la prevencién de todas las formas de
violencia, la solucién pacifica de los conflictos, la justicia restaurativa y el respeto a los
derechos humanos, como un valor intrinseco de la comunidad, a partir de la
concurrencia de los individuos y la policia, autoridades no policiales, organismos
publicos no gubernamentales, organizaciones intermedias u otras formas asociativas de
participacion ciudadana; (Ref. P. O. No. 71, 29-XI-14)

Seguridad Humana: Derecho de las personas a vivir en libertad, con dignidad y
seguridad, a disponer de iguales oportunidades para disfrutar de todos sus derechos y a
desarrollar plenamente su potencial humano; (Ref. P. O. No. 71, 29-XI-14)

Seguridad Privada: Servicios de naturaleza privada, que por razones de orden e interés
publico quedan sujetos al régimen administrativo de autorizacion y habilitacion,
consistentes en la prestacion de servicios de seguridad, proteccion, vigilancia o custodia
de personas, lugares o establecimientos, de bienes o valores y similares, incluido su
traslado, a cargo de particulares; (Ref. P. O. No. 71, 29-XI-14)

Seguridad Publica: Funcién a cargo de la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y
los Municipios, que tiene como fines salvaguardar la integridad y derechos de las
personas, asi como preservar las libertades, el orden y la paz publicos; comprende la
prevencion especial y general de los delitos, la investigacion para hacerla efectiva, la
sancion de las infracciones administrativas, la investigacién y la persecucién de los
delitos, asi como el tratamiento de los menores en conflicto con la ley penal y la
reinsercion social del sentenciado; (Ref. P. O. No. 71, 29-XI-14)

Servicio: Actividad especifica dentro del trabajo policial que es asignada a cada policia,
ya sea temporal o permanentemente, dependiendo de las necesidades operativas de la
corporacion; (Ref. P. O. No. 71, 29-XI-14)

Unidad de Asuntos Internos: Instancia que, bajo cualquier denominacién y conforme lo
establezcan las disposiciones reglamentarias aplicables en cada corporacion, se
encuentre a cargo del régimen disciplinario en su etapa de investigacion y acusacion
ante el Consejo de Honor y Justicia; (Ref. P. O. No. 71, 29-XI-14)

Victima: Persona fisica que directa o indirectamente ha sufrido dafio o el menoscabo de
sus derechos producto de una violacion de derechos humanos o de la comision de un
delito; (Ref. P. O. No. 71, 29-X1-14)

Victima potencial: Las personas fisicas cuya integridad fisica o derechos peligren por
prestar asistencia a la victima, ya sea por impedir o detener la violacion de derechos o
la comisién de un delito; y (Ref. P. O. No. 71, 29-XI-14)



XLV.

Articulo 6.

VI.

VII.

VIILI.

IX.

X.

XI.

Articulo 7.

Violacion de derechos humanos: Todo acto u omisién que afecte los derechos humanos
reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos o en los
Tratados Internacionales, cuando el agente sea servidor publico en el ejercicio de sus
funciones o atribuciones o un particular que ejerza funciones publicas. También se
considera violacién de derechos humanos cuando la accién u omision referida sea
realizada por un particular instigado o autorizado, explicita o implicitamente por un
servidor publico o cuando actde con aquiescencia o colaboracion de un servidor
publico. (Ref. P. O. No. 71, 29-XI-14)

Titulo Segundo
De las autoridades estatales, municipales y
sus auxiliares en materia de seguridad
Capitulo |
De las autoridades estatales

Son autoridades en materia de seguridad en el Estado de Querétaro:
El Gobernador del Estado;

El Secretario de Seguridad Ciudadana,;

El Secretario de Gobierno;

El Procurador General de Justicia o Fiscal o titular de la institucion del Ministerio
Publico;

El Consejo Estatal de Seguridad;

El Director de la Policia Estatal;

EL Director de Policia de Investigacién del Delito;

El Director de Reinsercion Social;

Los policias en activo;

Las autoridades jurisdiccionales, en tratandose de la justicia penal; y

Las demés que con ese caracter determinen otras disposiciones legales aplicables.
En el ejercicio de la funcién de seguridad, compete al Gobernador del Estado:

Establecer en el Plan Estatal de Desarrollo, las politicas y los lineamientos que
correspondan en materia de seguridad;

Ejercer el mando supremo de las fuerzas de seguridad estatales, asi como transmitir a
las municipales las 6rdenes necesarias en aquellos casos que juzgue como de fuerza
mayor o alteracion grave del orden publico;

Cuidar y mantener el orden publico, preservando la paz y tranquilidad social, asi como
la seguridad interior del Estado;

Participar en el Consejo Nacional de Seguridad Publica;



VI.

VII.

VIILI.

X.

Presidir el Consejo Estatal;

Designar y remover al titular de la Secretaria de Seguridad Ciudadana;

Aprobar y expedir el Programa Estatal de Seguridad y los que de él deriven;

Celebrar con la Federacion, las Entidades Federativas y los Municipios, con personas
fisicas y morales, publicas o privadas, los convenios y acuerdos que el interés general
requiera para la mejor prestacion del servicio de seguridad;

Coadyuvar con las autoridades federales, municipales y de otras entidades de la
Republica, en la adopcion de medidas y desarrollo de acciones tendientes a mejorar

los servicios de seguridad; y

Las demas que le sefialen las disposiciones legales aplicables.

La atribucion prevista en la fraccion V, sera ejercida por el Secretario de Gobierno en ausencia del
Gobernador del Estado.

Articulo 8. En el ejercicio de la funcién de seguridad, corresponde al Secretario de Seguridad
Ciudadana:

VI.

VII.

VIILI.

XI.

Proponer al Gobernador del Estado el Programa Estatal de Seguridad e informarle de
los acciones y resultados que de él se deriven y de las demas acciones emprendidas en
el ambito de sus atribuciones;

Disefiar, definir y ejecutar politicas, programas y acciones en la prevenciéon de la
violencia, la delincuencia, conductas antisociales y faltas administrativas, asi como
establecer lineamientos conforme a las disposiciones legales, planes, programas y
politicas aprobadas;

Coordinar a las corporaciones de la Entidad, en la realizacion de actividades u
operativos interinstitucionales o conjuntos;

Ejercer el alto mando de la Policia Estatal;

Suscribir convenios y acuerdos de colaboraciéon en materia de seguridad, conforme a
sus atribuciones;

Organizar, dirigir, administrar y supervisar al personal operativo de la Secretaria;

Instrumentar acciones de modernizacion en infraestructura, armamento, equipo y
recursos tecnoldgicos que permitan la optimizacion en la prestacion del servicio;

Implementar y desarrollar en la Policia Estatal el Servicio Profesional de Carrera
Policial;

Fomentar en el personal de la Policia Estatal, el respeto a los derechos humanos y el
ejercicio de sus funciones con estricto apego a los principios y valores rectores de la
funcién policial;

Presidir el Consejo de Honor y Justicia de la Policia Estatal;

Presidir los 6érganos de gobierno de los organismos descentralizados correspondientes



al sector de la Secretaria;
XIl. Autorizar las altas del personal operativo de la dependencia a su cargo;

XIll.  Administrar la Licencia Oficial Colectiva para portacion de armas de fuego otorgada a la
Secretaria y vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables;

XIV. Autorizar, registrar y refrendar los servicios de seguridad privada en el Estado, asi como
regular, inspeccionar, vigilar y, en su caso, sancionar a los prestadores de los mismos;

XV. Proveer a las dependencias o unidades administrativas responsables de la proteccion
civil, en la medida de sus posibilidades, los apoyos que se requieran para el oportuno y
eficaz auxilio de la poblacion;

XVI. Solicitar, en situaciones de emergencia, el auxilio de los prestadores de servicios de
seguridad privada en la Entidad;

XVII. Determinar las acciones tendientes a la vigilancia en las fronteras del Estado y vias de
comunicacién de jurisdiccion estatal, en los términos que sefialen las leyes y
reglamentos aplicables, incluidos las de transito y vialidad;

XVIII. Proponer la creacion y modificacion de las unidades u 6érganos de la Secretaria,
especializados en la prevencién y combate de conductas ilicitas cometidas mediante la
utilizacion de sistemas, equipos informaticos o tecnologias de la informaciéon y
comunicacion, asi como los mecanismos de coordinacion con otras autoridades en la
materia;

XIX. Auxiliar al Poder Judicial de Estado, para el adecuado desarrollo de los procedimientos
penales, en los términos que disponga la legislacion penal aplicable;

XX. Coordinar las actividades relativas a la supervisién de medidas cautelares en libertad y
de la suspension condicional del proceso, en los términos de la legislacién penal
aplicable;

XXI. Proveer a la exacta observancia de las disposiciones de la presente Ley y su
reglamento; y

XXIl. Las demas que sefialen las disposiciones legales aplicables.

Estas facultades se ejercen por conducto de los funcionarios de la Secretaria que se determinen en
su Reglamento Interior y demas disposiciones aplicables; las facultades previstas en las fracciones
I, III, IV y V son indelegables.

Las facultades previstas en la fraccién IX se ejecutardn por la policia procesal, que con
independencia de su adscripcién organica, le corresponde coadyuvar con las autoridades
jurisdiccionales garantizando el mantenimiento del orden y la seguridad en las audiencias y
diligencias que ordenen los jueces de control y de juicio.

Los policias procesales y el personal operativo asignado a tareas relativas a servicios previos al
juicio, supervisién de medidas cautelares y suspension condicional del proceso en apoyo a
procesos penales, en términos de las disposiciones aplicables, gozara de los mismos derechos y
tendran, en lo conducente, las mismas obligaciones que los que esta Ley establece para los
policias preventivos estatales y municipales.

Dichos policias dependerdn en lo administrativo y normativo, de la institucion a la que se
encuentren adscritos y del personal de mando que establezcan las disposiciones reglamentarias



aplicables; pero en lo funcional, estaran bajo la direccién inmediata de la autoridad judicial que
conduzca la audiencia.

Articulo 9. En el ejercicio de la funcién de seguridad, el Secretario de Gobierno tendra las
facultades derivadas de la ley que regule la de ejecucién de penas y medidas de seguridad, en el
ambito de competencia de la Direccion de Reinsercion Social, las demas sefialadas en los diversos
ordenamientos legales aplicables y las que resulten de los convenios de colaboracion que celebre
el Poder Ejecutivo del Estado.

La Direccion de Reinsercion Social contara con un cuerpo de policia de seguridad y custodia
penitenciaria, cualquiera que sea su denominacion, que con independencia de su adscripcion
organica, tiene como misién vigilar el orden y la seguridad en el interior e inmediaciones de los
centros de reinsercion social estatales; impedir que los procesados y sentenciados se sustraigan
de la accién de la justicia, realizar traslados y proveer los apoyos que las autoridades judiciales y
ministeriales requieran para el debido cumplimiento de sus resoluciones.

Los policias de seguridad y custodia penitenciaria gozaran de los mismos derechos y, en lo
conducente, tendran las mismas obligaciones que los que esta Ley establece para los policias
preventivos estatales y municipales.

Dichos policias dependeran en lo administrativo y normativo de la institucion a la que se
encuentren adscritos y del personal de mando que establezcan las disposiciones reglamentarias
aplicables; pero en lo funcional, estaran bajo la direccion inmediata de la autoridad que tenga a su
cargo la direccién del centro de reinsercion correspondiente.

Articulo 10. En el ejercicio de la funcion de seguridad, el titular de la Procuraduria General de
Justicia del Estado, en adelante la Procuraduria, tendra las facultades derivadas de la Ley
Organica de la Procuraduria General de Justicia del Estado de Querétaro, las demas sefaladas en
los diversos ordenamientos legales aplicables y las que resulten de los convenios de colaboracién
que celebre el Poder Ejecutivo del Estado.

Articulo 11. Son atribuciones del Consejo Estatal, las previstas en La Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Pdublica, la presente Ley, las demas disposiciones legales, acuerdos y
resoluciones aplicables.

Articulo 12. En el ejercicio de la funcién de seguridad, corresponde al Director de la Policia
Estatal:
I. Ejercer el mando operativo de la Policia Estatal;

II. Vigilar que la actuacion del personal operativo sea siempre apegada a los principios y
valores rectores de la funcion policial;

lll. Propiciar la participacion de la sociedad en las tareas de planeacién y supervision de la
Policia Estatal,

IV. Aplicar las normas, politicas y resoluciones relacionadas con el ingreso, capacitacion,
evaluacion, profesionalizacion, desarrollo, retiro y baja del personal operativo,
aprobadas por la Comision de Carrera Policial;

V. Imponer y ejecutar, por si o con apoyo del personal que se determine mediante normas
reglamentarias, correctivos disciplinarios al personal operativo y ejecutar, en el ambito



de sus atribuciones, las sanciones que determine el Consejo de Honor y Justicia, asi
como las recomendaciones de éste y de la Unidad de Asuntos Internos;

VI. Emitir protocolos de actuaciéon, 6rdenes generales y particulares al personal operativo,
vigilando su cumplimiento;

VII. Supervisar por si 0 a través de las areas a su cargo, que los informes que emita el
personal operativo, su intervencion en la preservacion del lugar de los hechos o del
hallazgo y en la cadena de custodia, cumpla con los requisitos y disposiciones
aplicables;

VIIl. Mantener comunicacion constante con las corporaciones con presencia en el Estado;

IX. Participar en la elaboracion y supervisibn de programas para la inspeccion de
armamento, municiones y credenciales de portacién de armas de fuego amparadas con
la Licencia Oficial Colectiva otorgada a la Secretaria;

X. Colaborar en las actividades de inspeccion y vigilancia competencia de la Secretaria,

XI. Disponer lo necesario para que al personal operativo se le apliquen evaluaciones
meédicas, psicoldgicas y toxicoldgicas al menos una vez al afio;

XIll. La asignacion y distribucién del personal, armamento, uniformes y equipo; y

XIll. Las demas que sefialen las disposiciones legales aplicables.

Articulo 13. En el ejercicio de la funcién de seguridad, la Direccion de Policia de Investigacion del
Delito tendra las atribuciones, estructura y régimen interior previstas en la Ley Organica de la
Procuraduria General de Justicia del Estado de Querétaro, su reglamento, las demas sefialadas en
los diversos ordenamientos legales aplicables y las que resulten de los convenios de colaboracion
que celebre el Poder Ejecutivo del Estado.

Articulo 14. En el ejercicio de la funcidon de seguridad, corresponde al Director de Reinsercion
Social ejecutar las acciones encaminadas al ambito de su competencia, en términos de la Ley de
Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad del Estado de Querétaro y demas disposiciones
aplicables.

Articulo 15. El Poder Ejecutivo del Estado promovera las condiciones necesarias para que
aquellas personas que hayan cumplido con sus sentencias privativas de libertad, puedan
reinsertarse a la sociedad, para lo cual implementard las acciones necesarias con la finalidad de
que obtengan un trabajo debidamente remunerado.

Articulo 16. En el ejercicio de la funcion de seguridad, corresponde a los Policias en activo:

I. Salvaguardar la vida, la integridad, los derechos y los bienes de las personas, asi como
preservar las libertades, el orden y la paz publicos, con estricto cumplimiento a los
principios y valores rectores de la funcién policial;

II. Prevenir y combatir la comision de la violencia, la delincuencia, conductas antisociales,
faltas administrativas y demas actos lesivos a los derechos humanos de las personas y
la seguridad e integridad de su patrimonio;



lll. Realizar acciones preventivas y de auxilio, en los casos de desastres naturales o los
causados por la actividad humana;

IV. Vigilar el transito de vehiculos y peatones en las calles, caminos, carreteras y areas de
su competencia;

V. Realizar operativos de vigilancia y detener en flagrancia al inculpado, poniéndolo a
disposicion de la autoridad competente en forma inmediata, asi como cualquier objeto
relacionado con el hecho;

VI. Proporcionar apoyo a los drganos jurisdiccionales y administrativos cuando asi lo
requieran, para el debido ejercicio de sus funciones;

VII. Salvaguardar la vida e integridad fisica del Gobernador del Estado, del Secretario de
Gobierno, del Secretario de Seguridad Ciudadana, del Procurador General de Justicia
del Estado, la de su familia directa, la de aquellos servidores publicos que por su
actividad requieran de cuidado especial y la de visitantes extranjeros con actividades de
caracter diplomatico en nuestra entidad,;

VIIl. Cumplir y hacer cumplir esta Ley, sus disposiciones reglamentarias y demas
ordenamientos, planes y programas relativos a la seguridad; y

IX. Las demas que les sefialen otras disposiciones legales aplicables;
El Secretario dictara las medidas conducentes para brindar la proteccién prevista en la fraccion VIl
y la Policia Estatal dispondra de los recursos humanos, materiales y financieros necesarios para
garantizarla. Dicha proteccion se otorgara en el Estado a quien haya desempefiado el cargo o
funcion de Gobernador del Estado, Secretario de Gobierno, Secretario de Seguridad Ciudadana,

Procurador General de Justicia y a su familia directa, por un periodo igual al tiempo en que el
servidor publico estuvo en las funciones sefialadas.

Capitulo I
De las autoridades municipales
Articulo 17. Son autoridades municipales en materia de seguridad:
I. Los Presidentes Municipales;
II. Los Ayuntamientos;
lll. Los titulares de las corporaciones;
IV. Los Consejos Municipales de Seguridad;

V. Los Jueces Civicos Municipales y Procuradores de Justicia Administrativa o similares
que se establezcan como instancias de justicia administrativa municipal; y

VI. Las demas que determinen con ese caracter las disposiciones legales aplicables.
Articulo 18. En el ejercicio de la funcion de seguridad, corresponde a los Presidentes Municipales:
I. Ejercer el mando superior de la corporacién Municipal, en términos de la Ley Orgénica

Municipal del Estado de Querétaro, esta Ley, reglamentos y demas disposiciones
legales aplicables, a fin de salvaguardar la integridad, bienes y derechos de las



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

personas, y preservar las libertades, el orden y la paz publicos en el territorio del
Municipio;

Proponer al Ayuntamiento, para su aprobacion, el Programa Municipal de Seguridad;

Ejecutar los acuerdos y convenios en materia de seguridad, aprobados por el
Ayuntamiento;

Nombrar al titular de la corporacién;

Prestar auxilio a las autoridades federales y estatales de seguridad cuando sea
requerido y resulte legalmente procedente; pudiendo, igualmente, auxiliar a las
autoridades de otros municipios, en términos de los convenios de colaboracion o
coordinacién que hubieran celebrado;

Cumplir y hacer cumplir esta Ley, el bando y reglamentos municipales que se dicten
para mantener la seguridad dentro del territorio municipal,

Dictar, en el &mbito de su competencia, las disposiciones administrativas para la
observancia y cumplimiento de esta Ley;

Expedir los nombramientos del personal operativo y designar los mandos de la
corporacion;

Celebrar con el Poder Ejecutivo del Estado, los demas municipios, personas fisicas o
morales, publicas y privadas, convenios y acuerdos para la mejor prestacion de la
funcion de seguridad;

Establecer en el municipio las instancias de coordinacién para la integraciéon y
funcionamiento del Sistema Estatal de Seguridad del Estado;

Participar en las sesiones del Consejo Estatal;
Presidir el Consejo Municipal de Seguridad;

Integrar y presidir personalmente o a través del representante que designe para tal
efecto, el Consejo de Honor y Justicia de la corporacién municipal;

Implementar las medidas necesarias en la corporaciéon a su cargo, para eficientar su
servicio, vigilando su cumplimiento;

Optimizar el uso de los recursos que se autoricen en su presupuesto anual, para la
adquisicién y mantenimiento de equipo, armamento e infraestructura que requiera la
corporacion a su cargo;

Promover la participacion de la sociedad, para estimular propuestas de solucién a los
problemas de seguridad;

Hacer del conocimiento del Gobernador del Estado, las alteraciones graves al orden
publico y la tranquilidad social en sus municipios;

Disponer lo necesario para que al personal operativo se le apliquen evaluaciones
médicas, psicoldgicas y toxicolégicas al menos una vez al afio;

Cumplir y hacer cumplir esta Ley, sus disposiciones reglamentarias y demas
ordenamientos, planes y programas relativos a la seguridad; y



XX. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables.

Articulo 19. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 115, fraccion VII, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, cuando un municipio no cumpla con las condiciones objetivas
de desarrollo institucional que prevé esta Ley para la prestacidon de la funcién de la seguridad
publica, el Gobernador del Estado podra celebrar convenios con el Ayuntamiento respectivo, previa
aprobacion de éste, para hacerse cargo de tales servicios de manera temporal, por conducto de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana, o bien, para que tales servicios se presten de manera
coordinada bajo el mando del titular de la Secretaria, conforme a las prescripciones que prevé la
normatividad aplicable y en los términos del convenio respectivo.

Articulo 20. En el gjercicio de la funcion de seguridad, corresponde a los Ayuntamientos:
I. Garantizar, en el ambito de su competencia, las libertades y derechos de las personas,
preservar el orden y la paz publicos, expidiendo al efecto los reglamentos, bandos de

policia y buen gobierno, y demas disposiciones necesarias;

Il. Establecer politicas para solucionar la problematica de seguridad en su municipio, en
concordancia con las disposiciones y programas de la materia;

Ill. Aprobar el Programa Municipal de Seguridad y evaluar su cumplimiento;

IV. Reglamentar las actividades del Consejo Municipal de Seguridad, evaluando su
desempefio;

V. Solicitar informes de las actividades y programas de trabajo, al titular de la corporacién
Municipal;

VI. Impulsar la profesionalizacion de la corporacion;

VII. Promover la participacion de la sociedad en la busqueda de solucion a la probleméatica
de seguridad municipal, asi como en la definicibn de objetivos, metas, estrategias y
politicas de seguridad, mediante la integracién de consejos de participacion social o la
forma que mediante disposicion general o reglamentaria determine;

VIIl. Fomentar la aplicacion de las tecnologias para la seguridad, equipos y procesos para la
eficiencia y eficacia de la corporacién;

IX. Emitir programas y supervisar las acciones de los organismos municipales de
prevencion de la violencia, la delincuencia, conductas antisociales y faltas
administrativas;

X. Cumplir y hacer cumplir esta Ley, sus disposiciones reglamentarias y demas
ordenamientos, planes y programas relativos a la seguridad; y

XI. Las demas que les sefialen otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 21. En el ejercicio de la funcion de seguridad, teniendo como pilares la prevencién y
participacion social, corresponde al titular de la corporacion Municipal:

I. Formular el Programa Municipal de Seguridad, de acuerdo a lo establecido en los
Planes Estatal y Municipal de Desarrollo y el Programa Estatal de Seguridad;

Il. Organizar, operar, supervisar y controlar al personal operativo;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Aplicar las directrices que, conforme a sus atribuciones, dicten las autoridades
competentes para la prestacién del servicio, coordinacion, funcionamiento, normatividad
técnica y disciplina de la corporacion;

Integrar la estadistica delictiva y efectuar la supervision de las acciones de seguridad
municipal, por si o a través del funcionario que él designe;

Promover la profesionalizacién del personal operativo;

Aplicar las normas, politicas y resoluciones relacionadas con el ingreso, capacitacion,
evaluacién, profesionalizacion, desarrollo y depuracion del personal operativo,
aprobadas por la instancia competente;

Ejecutar los programas y acciones disefiados para garantizar la seguridad, mediante la
prevencion y combate de la violencia, la delincuencia, conductas antisociales y faltas
administrativas;

Ejecutar las disposiciones que en uso de sus atribuciones emitan el Ayuntamiento y el
Presidente Municipal, asi como las recomendaciones emitidas por los Consejos Estatal
y Municipal de Seguridad,;

Instrumentar acciones de modernizacién de la infraestructura, equipo y tecnologias para
la seguridad;

Informar al Consejo Estatal los movimientos de altas y bajas del personal operativo, asi
como de vehiculos, armamento, municiones y equipo de la corporacion;

Denunciar oportunamente, ante las autoridades competentes, el extravio o robo de
armamento de la corporacién y comunicarlo de inmediato a la Secretaria y al Consejo
Estatal;

Proporcionar al Consejo Estatal la informacion que le sea solicitada;

Disponer lo necesario para que al personal operativo se le apliquen evaluaciones
médicas, psicoldgicas y toxicolégicas al menos una vez al afo;

Auxiliar a las autoridades estatales cuando sea requerido para ello;

Coadyuvar en las actividades relativas a la supervision de medidas cautelares en
libertad y de la suspensién condicional del proceso, en los términos de la legislacion
penal aplicable;

Por conducto del Presidente Municipal, informar anualmente a la sociedad las
actividades realizadas por la corporacion, refiriendo los programas implementados y sus
resultados, asi como el comportamiento del fendmeno delictivo y faltas administrativas
en el territorio municipal,

Emitir protocolos de actuacién, en el ambito de su competencia;

Cumplir y hacer cumplir esta Ley, sus disposiciones reglamentarias y demas
ordenamientos, planes y programas relativos a la seguridad; y

Las demds que establezcan otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 22. Los Jueces Civicos Municipales y Procuradores de Justicia Administrativa o similares
que se establezcan como instancias de justicia administrativa municipal, tendran las facultades



derivadas de las disposiciones legales que para tal efecto aprueben los Ayuntamientos de cada

municipio.

Articulo 23. En el gjercicio de la funcion de seguridad, corresponde a los policias en activo:

VI.

VII.

VIII.

X.

Salvaguardar la vida, la integridad, los derechos y los bienes de las personas, asi como
preservar las libertades, el orden y la paz publicos, con estricto cumplimiento a los
principios y valores rectores de la funcion policial;

Prevenir y combatir la violencia, la delincuencia, conductas antisociales y faltas
administrativas y demas actos lesivos a la seguridad e integridad de las personas y su
patrimonio;

Realizar acciones preventivas y de auxilio, en los casos de desastres naturales o los
causados por la actividad humana;

Vigilar el transito de vehiculos y peatones en las calles, caminos y areas de su
competencia;

Cumplir y hacer cumplir esta Ley, sus disposiciones reglamentarias y demas
ordenamientos relativos a la seguridad;

Realizar operativos de vigilancia y detener en flagrancia al imputado, poniéndolo a
disposicion de la autoridad competente en forma inmediata, asi como cualquier objeto
relacionado con el hecho; (Ref. P. O. No. 71, 29-XI-14)

Prestar apoyo a los 6rganos jurisdiccionales, administrativos y electorales, cuando asi lo
requieran, para el debido ejercicio de sus funciones;

Observar y hacer cumplir lo dispuesto en el Programa Municipal de Seguridad, en el
ambito de su competencia y con estricto apego a los principios y valores rectores de la
funcion policial;

Salvaguardar la vida e integridad fisica del Presidente Municipal, Secretario de
Seguridad o similar, la de sus familias y la de aquellos servidores publicos que por su
actividad requieran de cuidado especial; y

Las demas que sefiale esta Ley, reglamentos y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 24. Las autoridades municipales competentes en materia de seguridad, dispondran lo
necesario para que al personal operativo se le apliquen evaluaciones médicas, psicoldgicas y
toxicolégicas, al menos una vez al afio.

De los resultados de las pruebas anteriores, asi como de aquellas que el Ayuntamiento establezca,
se deberéd informar al Consejo Estatal.

Capitulo llI
De los auxiliares

Articulo 25. Se consideran auxiliares en materia de seguridad a nivel estatal:

Los funcionarios de las dependencias y organismos del Poder Ejecutivo del Estado y de
los Municipios, en el @&mbito que les corresponda;



VI.

VII.

VIII.

Las delegaciones o representaciones en el Estado, de las dependencias y entidades de
la administracién publica Federal, que desarrollen actividades relacionadas con la
ejecucién de programas de seguridad y prevencion de la violencia, la delincuencia,
conductas antisociales y faltas administrativas, auxilio y apoyo a la poblacion;

Los proveedores de servicios de seguridad privada;

Los concesionarios del servicio de transporte publico en el Estado, conforme a la ley de
la materia;

El Observatorio Ciudadano de Seguridad del Estado de Querétaro;

El Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza;

La Unidad Estatal de Proteccién Civil, los organismos o dependencias municipales que
tengan a su cargo las actividades de proteccion civil y gestiébn de emergencias, asi
como los grupos voluntarios de gestion y atencidon de emergencias a que se refiere la

ley de la materia; y

Los auditores civiles y evaluadores independientes, constituidos conforme a la Ley.

Articulo 26. Los medios masivos de comunicacién coadyuvaran con las autoridades de seguridad:

Promoviendo valores civicos y éticos que fortalezcan la convivencia, la cultura de la
prevencion y el fortalecimiento de los principios democraticos de legalidad,
responsabilidad, rendicién de cuentas, respeto, solidaridad y tolerancia;

Difundiendo oportuna y verazmente la informacién de orientacién y apoyo a la sociedad
en casos de siniestros, contingencias y emergencias que se susciten en el rubro de la
proteccion civil;

Publicando informacién, datos o imagenes que contribuyan a la localizacién de
personas extraviadas;

Transmitiendo, como servicio a favor de la comunidad, imagenes para el control de
trafico vial, en las condiciones y con las restricciones que este ordenamiento y demas
disposiciones aplicables dispongan; y

Canalizando a las lineas telefénicas de atencién de llamadas de emergencia o denuncia
anonima, las que reciban en ese sentido y remitiendo a las autoridades competentes las
quejas o denuncias que sean de su conocimiento.

Las acciones de coadyuvancia a que se refiere este articulo, no condicionaran ni limitaran en modo
alguno la libertad de prensa, el derecho a la proteccion de las fuentes informativas, ni la libertad
creativa del medio de comunicacién, por lo que seran optativas para éste, de acuerdo con sus
propios objetivos o politicas institucionales, linea editorial o estrategia comercial acorde con sus

intereses.

Titulo Tercero
Del Sistema de Seguridad Ciudadana

Capitulo |
Disposiciones generales



Articulo 27. El Sistema de Seguridad Ciudadana del Estado de Querétaro, en adelante el Sistema
Estatal de Seguridad, se integra con las instancias de gobierno, programas, instrumentos, politicas,
servicios y acciones previstos en esta Ley y demas ordenamiento legales, tendientes a alcanzar los
fines y objetivos de la seguridad ciudadana.

Articulo 28. Las autoridades de seguridad del Estado y municipios, se coordinaran entre si y con
la Federacion, para conformar el Sistema Estatal de Seguridad y para determinar las politicas y
acciones que realizaran para el mejoramiento del Estado en materia de seguridad.

Articulo 29. La coordinacion y aplicacion de la presente Ley, se hara con respeto absoluto a las
atribuciones de las autoridades municipales y demas instituciones y autoridades que intervienen en
el Sistema Estatal de Seguridad, sujetandose ademas a los reglamentos que de la Ley emanen,
los Acuerdos del Consejo Estatal de Seguridad, los convenios y demas disposiciones legales
aplicables.

Articulo 30. El Estado y los municipios se coordinaran en materia de seguridad para:

I. Integrar el Sistema Estatal de Seguridad, asi como establecer, supervisar, utilizar y
mantener actualizados todos los registros de informacion de éste;

II. Determinar las politicas de coordinacién operativa, ejecucion, seguimiento y evaluacion
de acciones, a través de las instancias previstas en esta Ley;

lll. Desarrollar lineamientos, mecanismos e instrumentos para la mejor organizacion,
administracion, operacion y modernizacion tecnolégica de las corporaciones y para la
formacién de sus integrantes;

IV. Homologar los procedimientos de la carrera policial y el reconocimiento de grados;

V. Establecer propuestas de aplicacion de recursos para la seguridad, incluido el
financiamiento conjunto;

VI. Realizar acciones y operativos conjuntos, en los términos de la presente Ley;
VII. Regular y controlar los servicios privados de seguridad y servicios auxiliares;

VIIl. Fomentar la cultura de prevencién de la violencia, la delincuencia y conductas
antisociales y faltas administrativas; y

IX. Las demas que sean necesarias para incrementar la eficacia de las medidas y acciones
tendientes a alcanzar los fines de la seguridad conforme a las disposiciones legales
aplicables, las que establezcan las disposiciones legales aplicables o por acuerdo del
Consejo Estatal.

Articulo 31. Las politicas, lineamientos y acciones de coordinacion se llevaran a cabo mediante la
suscripcion de convenios o con base en los acuerdos y resoluciones que se tomen en el Consejo
Estatal y en las demas instancias de coordinacion.

Articulo 32. Cuando sea necesaria la participacion de dos 0 mas municipios, ya sea de un mismo
o de diferentes Entidades Federativas, podran establecerse también instancias intermunicipales,
con caracter temporal o permanente y con apego a los ordenamientos legales correspondientes.



Articulo 33. La participacion de las autoridades federales, estatales y municipales en el Sistema
Estatal de Seguridad, en ningln caso implica la transferencia de atribuciones o facultades legales,
sino la coordinacion en el ejercicio de éstas, con el propésito de lograr el mejoramiento de las
condiciones de seguridad en la Entidad.

Capitulo I
De las instancias de coordinacion

Seccion Primera

Del Consejo Estatal de Seguridad

Articulo 34. El Consejo Estatal de Seguridad, en adelante el Consejo Estatal, es un 6rgano
colegiado que constituye la instancia superior de coordinacion del Sistema de Seguridad
Ciudadana del Estado de Querétaro.
Articulo 35. El Consejo Estatal colaborara con las instancias publicas en la planeacion,
elaboracion, evaluacion y supervisién de las actividades que en la materia de seguridad se lleven a
cabo en sus ambitos de competencia, de acuerdo con esta Ley y los reglamentos
correspondientes. Asimismo, cada municipio deberéa constituir su Consejo Municipal de Seguridad.
Articulo 36. El Consejo Estatal de Seguridad estara integrado por:
I. Un presidente, que sera el Gobernador del Estado;

II. Un Secretario Ejecutivo, que sera el Secretario de Seguridad Ciudadana,;

lll. Un Secretario Técnico; y

IV. Los siguientes vocales:

a) El Secretario de Gobierno.

b) ElI Comandante de la XVII Zona Militar.

c) El Diputado Presidente de la Comision ordinaria encargada de asuntos de seguridad
publica.

d) El Procurador General de Justicia del Estado.

e) Los Presidentes Municipales del Estado.

f) El Presidente del Tribunal Superior de Justicia.

g) El Delegado en Querétaro de la Procuraduria General de la Republica.

h) El representante en el Estado del Centro de la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes.

i) Hasta ocho consejeros ciudadanos, designados por el Ejecutivo Estatal, con
conocimientos en temas de seguridad alimentaria, seguridad ambiental, seguridad
de la comunidad, seguridad de la salud, seguridad econémica, seguridad personal,
y seguridad politica, entre otros.

j) Quienes sean invitados por el Consejo y sean incorporados.



El cargo de consejero es honorifico, los integrantes del Consejo Estatal tienen derecho a voz y voto
y pueden designar un suplente, el cual tendra el caracter de permanente. El Secretario Técnico
sélo tendra derecho a voz.

El Presidente del Consejo Estatal tendra voto de calidad y en sus ausencias el Secretario de
Gobierno asumira sus funciones.

Articulo 37. Los diputados locales integrantes de la comisién ordinaria encargada de los asuntos
de seguridad publica, los magistrados del Tribunal Superior de Justicia del Estado, los titulares de
las dependencias de la Administracion Publica Estatal y Federal, o sus representantes, cuyas
atribuciones incidan en materia de seguridad, asi como un representante del Observatorio
Ciudadano de Seguridad del Estado de Querétaro, podran participar en las sesiones que realice el
Consejo Estatal con derecho a voz.

Articulo 38. Son requisitos para ser Consejero Ciudadano del Consejo Estatal, los siguientes:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno goce y ejercicio de sus derechos;

Il. Ser de reconocida solvencia moral;

lll. Contar, por lo menos, con cinco afios de residencia en el Estado de Querétaro,
anteriores al dia de la designacion;

IV. Tener como minimo veinticinco afios de edad a la fecha de la designacién;

V. No desempefiar cargo publico o por honorarios en la Federacion, los Estados o los
Municipios;

VI. No ser miembro o militante de algun partido o agrupacion politica; y
VII. No haber sido condenado, mediante sentencia ejecutoriada, por delito doloso, ni tener
adiccion a drogas o enervantes.
Articulo 39. El Secretario Técnico del Consejo Estatal serd removido libremente por el Presidente

del propio Consejo; y para serlo se requiere:

I. Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno goce de sus derechos civiles y
politicos;

Il. Tener mas de treinta afios de edad;
Ill. Contar con titulo profesional de nivel licenciatura debidamente registrado;

IV. Tener reconocida capacidad y probidad, asi como cinco afios de experiencia en las
areas correspondientes a su funcion; y

V. No haber sido condenado, mediante sentencia ejecutoriada, por delito doloso o

inhabilitado como servidor publico.

Articulo 40. Los consejeros ciudadanos podran durar en su encargo hasta la conclusion del
ejercicio constitucional del Gobernador del Estado que los nombro.



Articulo 41. El Consejo Estatal debera ser instalado en un plazo no mayor de 100 dias naturales
posteriores al inicio de funciones de cada administracién publica estatal, de conformidad con lo
establecido en el reglamento interior del mismo.

Articulo 42. Corresponde al Consejo Estatal de Seguridad:

VI.

VII.

VIILI.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Expedir reglas para la organizacion y funcionamiento del Sistema Estatal de Seguridad,
asi como coordinarlo;

Determinar las medidas para vincular el Sistema Nacional de Seguridad Publica y el
Sistema Estatal de Seguridad, con los consejos municipales;

Celebrar las sesiones ordinarias y extraordinarias que se requieran para el
cumplimiento de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento;

Formular propuestas para el Programa Nacional de Seguridad Publica, las cuales
deberan presentarse ante el Consejo Nacional de Seguridad Publica;

Formular propuestas para el Programa Estatal de Seguridad y evaluar su desarrollo;

Elaborar propuestas para la implementacion de programas especificos, asi como la
celebracion de acuerdos y convenios sobre las materias de coordinacion;

Propiciar la realizacion de programas y acciones conjuntas entre las autoridades de
seguridad publica de los tres niveles de gobierno;

Opinar sobre los convenios de coordinacién y proponer las acciones de coordinacion y
cooperacion entre si, de las corporaciones federales, estatales y municipales;

Impulsar y fomentar la cultura preventiva de seguridad, promoviendo la participaciéon de
otras instancias de gobierno y de la sociedad civil;

Apoyar técnicamente en la recepcion y analisis de las propuestas o programas que
formulen los Consejos Municipales de Seguridad;

Proponer directrices para la organizacién, administracion, operacién y modernizacion
tecnoldgica de las corporaciones;

Participar en la elaboracion, seguimiento, evaluacion y coordinacion de las acciones del
Programa Estatal de Seguridad,;

Acopiar y sistematizar las Ordenes, lineamientos, protocolos, reglas y demas
instrumentos que en el &mbito de sus facultades, emitan las instituciones de seguridad
en el Estado, a fin de procurar su uniformidad, mejorar su contenido y proveer ante el
Consejo su validacién como estandares estatales;

Proponer los lineamientos y mecanismos de evaluacion y mejora de las acciones y los
servidores de la seguridad en el Estado;

Sistematizar, administrar y mantener actualizada la informacion que conforma el
Sistema Estatal de Seguridad, remitiéndola al Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Definir mecanismos para el suministro, intercambio, consulta y sistematizaciéon expedita
de todo tipo de informacion sobre seguridad;



XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Analizar el informe estadistico que las corporaciones policiales, por conducto de su
titular, publicaran anualmente en el mes de marzo siguiente al de su elaboracion,
respecto de sus actividades, estado de fuerza, estado general del equipamiento y
resultados de las evaluaciones practicadas a sus operaciones, politicas, procedimientos
y aplicacién de recursos. Los informes constaran de una versidn confidencial y una
publica. La primera sera transmitida solamente al Presidente y al Secretario Ejecutivo
del Consejo Estatal de Seguridad, asi como a los diputados integrantes de la Comision
encargada de los asuntos de Seguridad Publica y Proteccion Civil, del Poder Legislativo
del Estado. La version publica sera publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga” y conservada a disposicion del publico a
través de la pagina de internet del Poder Ejecutivo del Estado;

Establecer mecanismos y procedimientos adecuados para propiciar la participacion de
la sociedad en acciones de seguridad;

Dictar las resoluciones, acuerdos, dictamenes, reglamentos, manuales de
procedimientos, instructivos y deméas normas internas de actuacioén necesarios para el
cumplimiento de los fines del Consejo Estatal, que no estén reservados a otra autoridad
en materia de seguridad,;

Analizar y, en su caso, aprobar los proyectos y estudios que se sometan a su
consideracion, por conducto del Secretario Ejecutivo;

Promover estudios e investigaciones que aporten medios, métodos de control e
indicadores para el fortalecimiento de la transparencia en materia de seguridad,;

Elaborar anteproyectos de reforma a leyes y reglamentos en materia de seguridad;

Desarrollar e impulsar la implementacion de procedimientos, mecanismos e
instrumentos para la mejor organizacion y funcionamiento de las corporaciones, asi
como para la formacién de sus integrantes;

Formular a los encargados de la seguridad en el Estado y municipios, las
recomendaciones que estime pertinentes para el mejoramiento de la funcion,
privilegiando la prevencion de la violencia, la delincuencia, las faltas administrativas y
conductas antisociales;

Implementar mecanismos de supervision y formular las recomendaciones necesarias a
efecto de que, progresivamente, y conforme a la informacién generada por el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia, entre todas las corporaciones estatales y
municipales cuenten, cuando menos, con dos policias por cada mil habitantes,
debiendo la Policia Estatal tener presencia regular en todos los municipios; y

Las demés que se requieran para el cumplimiento de los objetivos del Consejo Estatal.

Articulo 43. Son facultades de los integrantes del Consejo Estatal:

Concurrir, participar y, en su caso, votar en las sesiones del propio Consejo;

Proponer acuerdos y resoluciones, sometiéndolos a consideracion del Consejo por
conducto de la Secretaria Ejecutiva;



Ill. Conocer los informes que expida el Consejo y las dependencias e instituciones que lo
integran; y

IV. Las demas que esta Ley y sus reglamentos determinen, o las que en su caso
establezca el 6rgano correspondiente.

Articulo 44. Los miembros del Consejo Estatal podran evaluar periédicamente los trabajos y
eficiencia del Secretario Técnico, pudiendo, en su caso, recomendar al Gobernador del Estado su
remocion, fundando y motivando su propuesta.
Articulo 45. Es responsabilidad de los miembros del Consejo Estatal intercambiar, suministrar y
sistematizar la informacion que por motivo de la operacion diaria en su ambito de competencia sea
generada a través del Sistema Estatal de Seguridad, en los términos de la presente Ley y los
reglamentos respectivos.
Articulo 46. Corresponde al Presidente del Consejo Estatal:

I. Presidir las sesiones del Consejo Estatal;

II. Promover en todo tiempo la efectiva coordinacion y funcionamiento del Sistema Estatal
de Seguridad;

Ill. Mantener las relaciones con el Consejo Nacional de Seguridad Publica, asi como
promover y coordinar los programas y acciones pertinentes a esa instancia y del
Consejo Estatal con los distintos sectores de la poblacion;

IV. Solicitar y conocer los informes de los integrantes del Consejo Estatal en los términos
de la presente Ley y el reglamento respectivo;

V. Convocar a las sesiones del Consejo Estatal, por conducto del Secretario Ejecutivo;

VI. Nombrar e instruir al Secretario Técnico para promover y vigilar el cumplimiento de los
acuerdos del Consejo Estatal;

VII. Tomar protesta a los miembros del Consejo Estatal;
VIIl. Expedir los nombramientos a los integrantes del Consejo Estatal;

IX. Invitar a las sesiones del mismo a los servidores publicos o a las personas que
considere necesario, de acuerdo a los temas a tratar en la sesién respectiva; y

X. Las demas que le confieran los ordenamientos legales aplicables y las que le asigne el
Consejo Estatal.

Articulo 47. El Presidente podra celebrar reuniones de evaluaciéon y andlisis con miembros del
Consejo Estatal, a fin cumplir con las funciones que se establecen en la presente Ley y para
determinar la ejecucién de acciones coordinadas y especificas entre las autoridades federales,
estatales y municipales.

Articulo 48. Corresponde al Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal:

I. Coadyuvar con el Presidente en la elaboracion del orden del dia de las sesiones del
Consejo Estatal;

II. Certificar los acuerdos que se tomen en el Consejo Estatal;



VI.

VII.

VIILI.

XI.

XIl.

Vigilar y evaluar el cumplimiento de los acuerdos que dicte el mismo;
Ejecutar y/o dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones del Consejo Estatal;

Expedir la convocatoria publica para la designacion de los ciudadanos que formaran
parte del Consejo Estatal;

Participar en las labores de evaluacion del desempefio del personal, en los términos de
los convenios y acuerdos de colaboracion, con estricto respeto a las atribuciones de los
titulares de las corporaciones a que pertenezca dicho personal,

Proponer al Consejo Estatal la elaboracion de estudios especializados, asi como la
instalacion de comisiones especiales para estudiar y evaluar politicas y acciones en
materia de seguridad;

Informar de sus actividades al Consejo Estatal en la primera quincena del mes de junio
de cada afo; asi como cuantas veces sea expresamente requerido por éste;

Promover la realizacién de acciones conjuntas conforme a las bases y reglas que emita
el Consejo Estatal,

Publicar y divulgar los acuerdos y resoluciones del propio Consejo Estatal;

Tomar las medidas necesarias para hacer efectiva la coordinacion en materia de
seguridad; y

Las demas que les confieran las normas juridicas aplicables y las que le asignen el
Consejo Estatal o el Presidente del mismo.

Articulo 49. Corresponde al Secretario Técnico del Consejo Estatal:

VI.

VII.

Levantar las minutas de trabajo del Consejo Estatal de Seguridad y de las comisiones
que lo integran, recabando las firmas y entregarlas a cada miembro del Consejo o
comisién, segun sea el caso;

Llevar el archivo de los acuerdos que se tomen en el Consejo Estatal y de las
resoluciones del mismo;

Llevar el archivo de los acuerdos que se tomen en las comisiones que integran el
Consejo Estatal;

Colaborar en el proceso de consulta para la elaboracion del Programa Estatal de
Seguridad,;

Coadyuvar con el Presidente del Consejo Estatal y con los coordinadores de las
comisiones, en las convocatorias para la celebracion de las sesiones del Consejo
Estatal y de las comisiones que lo integran;

Contribuir con el Secretario Ejecutivo en el seguimiento de los acuerdos del Consejo
Estatal;

Preparar, con el auxilio de los integrantes del Consejo Estatal que tengan competencia
para tal efecto, los informes que se presenten en las sesiones;



VIIl. Mantener permanentemente la actualizacion e intercambio de informacién del Sistema
Estatal de Seguridad, al seno del Consejo Estatal; y

IX. Las demas que le confieran las normas juridicas aplicables y las que le asignen el
Consejo Estatal, el Presidente o el Secretario Ejecutivo.

Articulo 50. Las sesiones ordinarias del Consejo Estatal deberan realizarse cuando menos una
vez al aflo y las extraordinarias cuando el Presidente del mismo lo estime necesario o por acuerdo
del propio Consejo.

Articulo 51. El Consejo Estatal, para el mejor desempefio de sus funciones, se organizara en
comisiones especializadas de acuerdo a su Reglamento Interior.

Las Comisiones Especializadas, constituyen instancias permanentes y especializadas por materia,
formadas por consejeros o sus representantes, que tienen por objeto coadyuvar al desarrollo de los
trabajos del Consejo Estatal, mediante el estudio y dictamen de los asuntos que sean sometidos a
su consideracion.

Las Comisiones Regionales, constituyen instancias intermunicipales de caracter regional y
permanente, cuyo objeto es analizar y coadyuvar a la solucién de los problemas de la seguridad en
los ambitos de sus respectivas regiones, en apoyo del Consejo Estatal.

Los asuntos de competencia del Consejo Estatal que requieran de resolucion, pasaran al estudio
previo de las Comisiones, salvo que el propio Consejo determine lo contrario

Articulo 52. Para todo lo referente en la organizacion y funcionamiento del Consejo Estatal, se
estard a lo dispuesto en el Reglamento del mismo, teniendo, cuando menos, las comisiones
especializadas y regionales siguientes:
I. Comisiones Especializadas:
a) Comision de coordinacion y operacién policial.
b) Comisién de prevencion de la violencia y la delincuencia.
¢) Comision de informacion y tecnologias de la informacion.
d) Comision del servicio profesional de carrera policial.
e) Comision de administracion y finanzas; y
II. Comisiones Regionales:

a) Comision Metropolitana, conformada por los municipios de Querétaro, Corregidora,
El Marqués y Huimilpan.

b) Comisién de la Sierra Gorda, conformada por los municipios de Jalpan de Serra,
Arroyo Seco, Landa de Matamoros y Pinal de Amoles.

¢) Comision del Semidesierto, conformada por los municipios de Cadereyta de Montes,
Pefiamiller, Toliman, Col6n y San Joaquin.

d) Comision del Sur, conformada por los municipios de San Juan del Rio,
Tequisquiapan, Ezequiel Montes, Amealco de Bonfil y Pedro Escobedo.



Seccidn Segunda
Del Centro Estatal de Prevencién Social

Articulo 53. El Centro Estatal de Prevencion Social, es un organismo desconcentrado de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana del Estado, con autonomia técnica y de gestion, cuyas
atribuciones son las siguientes:

VI.

VII.

VIILI.

XI.

XII.

Proponer, coordinar y evaluar las politicas, programas, proyectos y acciones
transversales de prevencion de la violencia, la delincuencia, conductas antisociales,
faltas administrativas, prevencion victimal, prevencién de la reincidencia y seguridad
vial, para el pleno desarrollo de las personas;

Elaborar, instrumentar y evaluar el Programa Estatal de Prevencion Social, coordinando
las acciones transversales que sean necesarias y remitirlo al titular del Poder Ejecutivo
del Estado, para su aprobacion;

Elaborar, instrumentar y evaluar el Programa Estatal de Seguridad Vial, coordinando las
acciones transversales que sean necesarias; y remitirlo al titular del Poder Ejecutivo del
Estado, para su aprobacion;

Fomentar y promover la cultura de la prevencion, legalidad, la denuncia, el respeto a los
derechos humanos, asi como la participacion de las personas y el desarrollo
comunitario desde el nivel de educacién basica;

Interactuar con la sociedad civil y las diversas instancias de los tres niveles de gobierno,
con la finalidad de generar seguimiento a las politicas transversales que se
implementen en la materia;

Disefiar, proponer, instrumentar y evaluar politicas, programas y acciones transversales
en materia de atencion integral a victimas u ofendidos por algun delito o accidente vial,
asi como estrategias para prevenir la victimizacién y la revictimizacion;

Coordinarse con las instancias que sean necesarias para proponer y aplicar contenidos
relativos a la prevencién de la violencia, la delincuencia, conductas antisociales, faltas
administrativas, prevencion victimal, prevencion de la reincidencia y seguridad vial en
los programas educativos, laborales, de salud, desarrollo urbano, desarrollo econémico
y social, entre otros, asi como promover el intercambio de experiencias en la materia
con instituciones nacionales y extranjeras;

Asesorar a instituciones publicas o privadas, en el ambito de sus atribuciones, para
fortalecer las capacidades institucionales que aseguren la sostenibilidad de los
programas preventivos;

Realizar diagnésticos, estudios y generar indicadores en el &mbito de sus atribuciones;

Proponer, organizar y coordinar eventos de caracter cultural o académico en el &mbito
de sus atribuciones y fomentar la investigacién aplicada acerca de diferentes topicos en
el ambito de sus atribuciones;

Emitir opiniones y recomendaciones a las instituciones vinculadas con la educacion,
salud, desarrollo urbano, desarrollo econémico, laboral, social, entre otros, asi como
conocer y evaluar los programas implementados para tal efecto, tanto en el ambito
estatal como municipal; y

Las demés que se establezcan en la normatividad aplicable.



Articulo 54. El Centro Estatal estara integrado, cuando menos, por:

VI.

Una Coordinacion General, que estara a cargo del Secretario Ejecutivo del Consejo
Estatal, cuyo suplente seréa el Secretario Técnico de dicho Consejo Estatal;

Una Coordinacion General Adjunta, que estara a cargo del Director de Prevencion de la
Secretaria, cuyas funciones y atribuciones se ajustaran a lo dispuesto en el Reglamento
Interior del Centro Estatal;

Una Coordinacion de Prevencién de la Violencia, la Delincuencia, Conductas
Antisociales y Faltas Administrativas, que estara a cargo del servidor publico designado
por el titular de la Secretaria, cuya funcién sera disefiar, proponer, instrumentar,
coordinar y evaluar las politicas, programas, proyectos y acciones de prevencion
general de la violencia, la delincuencia y conductas antisociales y faltas administrativas;

Una Coordinacion de Prevencién Victimal, que estara a cargo del servidor publico
designado por titular de la Procuraduria General de Justicia del Estado, cuya funcién
serd disefiar, proponer, instrumentar, coordinar y evaluar las politicas, programas,
proyectos y acciones de prevencion victimal;

Una Coordinacion de Prevencion de la Reincidencia, que estari a cargo del servidor
publico designado por el Secretario de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado, cuya
funcion sera disefar, proponer, instrumentar, coordinar y evaluar las politicas,
programas, proyectos y acciones de prevencion de la reincidencia; y

Una Coordinacién de Seguridad Vial, que estara a cargo del servidor publico designado
por el titular de la Secretaria, cuya funcion sera disefiar, proponer, instrumentar,
coordinar y evaluar las politicas, programas, proyectos y acciones de seguridad vial.

Articulo 55. El Coordinador General tendrd, sin perjuicio de lo establecido en el Reglamento
Interior del Centro Estatal, las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

Dirigir las actividades del Centro Estatal;

Promover y coordinar actividades transversales en el ambito de las atribuciones del
Centro Estatal;

Promover se comisione o designe al enlace operativo y personal de apoyo de las
diferentes instancias u érganos de gobierno, para coordinar y ejecutar actividades
transversales en el &mbito de las atribuciones del Centro Estatal;

Promover labores de consultoria, a titulo honorifico, de personas pertenecientes a
instancias u organismos publicos y privados, asi como de la sociedad civil, mediante
invitacién expresa, para que coadyuven en actividades del Centro Estatal;

Promover la colaboracion, mediante peticién y aceptacion expresa, de particulares que
deseen participar en actividades que realice el Centro Estatal;

Promover y suscribir convenios, acuerdos y contratos con instancias publicas y privadas
para el desarrollo de las actividades propias del Centro Estatal,

Instruir al Coordinador General Adjunto para el disefio y operacion de las actividades
que estime necesarias para cumplir con los objetivos del Centro Estatal,



VIII. Contratar al personal que se requiera para la operacién del Centro Estatal, conforme al
presupuesto que se tenga para tal efecto; y

IX. Las demas que establezcan las disposiciones juridicas aplicables.
Articulo 56. El Coordinador General Adjunto del Centro Estatal, tendra las siguientes atribuciones:

I. Realizar y coordinar las actividades necesarias para el debido cumplimiento de las
atribuciones del Centro Estatal;

Il. Disefiar, proponer, coordinar, instrumentar, impulsar y evaluar la aplicacion vy
seguimiento de politicas, programas, proyectos y acciones transversales en el ambito
de las atribuciones del Centro Estatal, para el pleno desarrollo de las personas, de
conformidad con los establecido en esta ley, su Reglamento Interior y demas
disposiciones aplicables;

Ill. Ejercer los recursos que se destinen para el desarrollo de las actividades del Centro
Estatal, de conformidad con los lineamientos aplicables;

IV. Emitir los manuales de operacién para el debido cumplimiento de las atribuciones del
Centro Estatal;

V. Coordinar actividades con instancias publicas y privadas para el debido cumplimiento
de las atribuciones del Centro Estatal; y

VI. Las demas que establezcan las disposiciones aplicables.

Articulo 57. El personal adscrito a la Secretaria, la Procuraduria General de Justicia y a la
Secretaria de Gobierno, que se asigne al Centro Estatal, deberd cumplir con las funciones que les
asigne el Reglamento Interior, manuales operativos y demas disposiciones aplicables.

Seccidn Tercera
De los Consejos Municipales de Seguridad

Articulo 58. Salvo lo dispuesto en las normas generales que expida el Ayuntamiento respectivo,
en cada municipio se establecera un Consejo Municipal de Seguridad, cuyo objeto sera proponer
acciones tendientes a cumplir con los objetivos de la seguridad dentro de su ambito territorial y
tendrd la integracion y atribuciones que cada Ayuntamiento determine mediante reglas generales.

En caso de que no sean expedidas las reglas a que se refiere el parrafo anterior, se aplicaran las
previstas en la presente seccion.

Articulo 59. El Consejo Municipal de Seguridad, en adelante el Consejo Municipal, debera
integrarse por lo menos con:

I. Un Presidente, que sera el Presidente Municipal;

II. Un Secretario Ejecutivo, que sera el titular de la dependencia encargada de la
seguridad en el municipio;

Ill. El Regidor presidente de la comision encargada los asuntos relacionados con la
seguridad;



IV. Tres consejeros ciudadanos;

V. Un Secretario Técnico; y

VI. Quienes a invitacion expresa del Consejo se incorporen para formar parte del mismo.
Los integrantes que se mencionan en la fracciones | a la IV, tienen derecho a voz y voto; deberan
designar un suplente, el cual tendra el caracter de permanente, mientras que los integrantes
mencionados en las fracciones V y VI, Unicamente participaran con voz en las sesiones del

Consejo Municipal.

El cargo de consejero sera honorifico. El Presidente tendra voto de calidad y en sus ausencias el
Secretario Ejecutivo del Consejo Municipal asumira sus funciones.

Articulo 60. Otros miembros del Ayuntamiento, asi como los comités de colonos, asociaciones de
padres de familia y consejos ciudadanos legalmente constituidos, podran participar en las sesiones
que realice el Consejo Municipal, con derecho a voz y a invitacién expresa de éste.

Articulo 61. Para ser consejero ciudadano del Consejo Municipal se deberan satisfacer los
requisitos sefialados para serlo del Consejo Estatal y la antigiiedad en la residencia sea en el
Municipio de que se trate.

Articulo 62. Los consejeros ciudadanos podran durar en su encargo hasta que termine el periodo
del Ayuntamiento que los nombré.

Articulo 63. El Consejo Municipal deberd ser instalado en un plazo no mayor de 100 dias
naturales posteriores al inicio de cada Administracién Publica Municipal, de conformidad con lo
establecido en el reglamento interior del mismo.

Articulo 64. Corresponde a los Consejos Municipales de Seguridad:

I. Celebrar las sesiones ordinarias y extraordinarias que se requieran para el
cumplimiento de sus funciones;

Il. Vigilar y dar seguimiento a las propuestas que hayan sido acordadas por el mismo;
lll. Atender las politicas y lineamientos que determine el Consejo Estatal;

IV. Establecer politicas y lineamientos municipales o intermunicipales en materia de
seguridad;

V. Formular propuestas en materia de seguridad al Consejo Estatal;

VI. Fomentar la participacién de la sociedad en las tareas de planeacion y supervisién de la
seguridad, a través de los Comités de Consulta y Participacion de la Comunidad o
similares;

VII. Elaborar propuestas de reforma a los reglamentos municipales en materia de seguridad;

VIII. Participar en la elaboracion del Programa Municipal de Seguridad, dandole seguimiento
y evaluando las acciones que de él deriven;

IX. Dictar las resoluciones, acuerdos, dictdmenes, reglamentos, manuales de
procedimientos, instructivos y demas normas internas de actuacion necesarios para el
cumplimiento de sus fines, que no estén reservados a otra autoridad de seguridad;



XI.

XIlI.

Analizar y, en su caso, aprobar los proyectos y estudios que se sometan a su
consideracion;

Desarrollar e impulsar la implementacién de procedimientos, mecanismos e
instrumentos para la mejor organizacién y funcionamiento de las corporaciones, asi
como para la formacién de sus integrantes; y

Las demés que les sefialen las disposiciones legales aplicables.

Articulo 65. Corresponde al Presidente del Consejo Municipal de Seguridad:

VI.

VII.

VIII.

Presidir las sesiones del Consejo Municipal;

Coordinar los programas y las acciones del Consejo Municipal de con los distintos
sectores de la poblacion;

Mantener las relaciones con el Consejo Estatal, asi como coordinar los programas y
acciones pertinentes a esa instancia;

Solicitar y conocer informes de los integrantes del Consejo Municipal;
Convocar a las sesiones del Consejo Municipal, por conducto del Secretario Ejecutivo;

Nombrar al Secretario Técnico del Consejo Municipal e instruirlo para promover y vigilar
el cumplimiento de los acuerdos del propio Consejo;

Tomar protesta a los miembros del Consejo Municipal y expedir sus nombramientos;

Proponer al Consejo Estatal los estudios especializados y las acciones que estime
necesarias en materia de seguridad;

Proponer al Consejo la instalacion de comisiones especiales para estudiar y evaluar
politicas y acciones en materia de seguridad; y

Las demas que le sefialen las disposiciones legales aplicables.

Articulo 66. El Secretario Ejecutivo del Consejo Municipal, tendrd las siguientes facultades
atribuciones y obligaciones:

Coadyuvar en la elaboracion de la convocatoria que expida el Presidente del Consejo
para la celebracion de las sesiones del Consejo Municipal;

Certificar los acuerdos que se tomen en el Consejo y participar en los convenios que se
suscriban por el Consejo Municipal,

Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones del Consejo Municipal;

Expedir la convocatoria publica para la seleccién de los ciudadanos que formaran parte
del Consejo Municipal;

Participar en las labores de evaluacion del desempefio del personal de seguridad del
municipio;



VI.

VII.

VIILI.

Elaborar propuesta del contenido, politicas, lineamientos y acciones del Programa
Municipal de Seguridad y someterlas a la aprobacion del Consejo Municipal;

Publicar y divulgar los acuerdos y resoluciones del propio Consejo Municipal;

Promover la realizacién de acciones conjuntas con otras autoridades de seguridad en el
Estado, conforme a las bases y reglas que emita el Consejo Municipal,

Tomar las medidas necesarias para hacer efectiva la coordinacion en materia de
seguridad; y

Las demas que les confieran las disposiciones legales aplicables y las que le asignen el
Consejo o el Presidente.

Articulo 67. El Secretario Técnico del Consejo Municipal, tendra las siguientes facultades vy
obligaciones:

VI.

VII.

VIILI.

Levantar las minutas de trabajo, recabar las firmas y entregarlas a cada integrante del
Consejo Municipal;

Coadyuvar con el Secretario Ejecutivo en la elaboracion de la convocatoria para la
celebraciéon de las sesiones del Consejo Municipal y en la coordinacién de las
actividades en materia de seguridad;

Llevar el archivo de los acuerdos y resoluciones que tome el Consejo Municipal;

Contribuir con el Presidente del Consejo en la operatividad, funcionamiento y
seguimiento de la sesién y acuerdos del Consejo Municipal de Seguridad;

Colaborar en el proceso de consulta para la elaboracion del Programa Municipal de
Seguridad,;

Elaborar y publicar informes de actividades del Consejo Municipal, previa aprobacion de
éste;

Proporcionar los datos que requiera el Sistema Estatal de Seguridad, en los términos de
la presente Ley;

Informar al Consejo Municipal de sus actividades;
Colaborar en la elaboracién de la propuesta del contenido, politicas, lineamientos y
acciones del Programa Municipal de Seguridad, y someterlas a la aprobacion del

Consejo Municipal; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le asignen el
Consejo, el Presidente o el Secretario Ejecutivo del Consejo Municipal.

Articulo 68. La organizacién del Consejo Municipal de Seguridad, asi como la frecuencia de sus
sesiones se estableceran en su Reglamento Interior.

Titulo Cuarto
De los Programas de Seguridad

Capitulo Unico



De los Programas

Articulo 69. Los programas de seguridad son los documentos en los cuales se encuentran
contenidos las estrategias, objetivos y metas para el cumplimiento de los fines de la seguridad en
el Estado y municipios, mismos que estaran vinculados entre si y con el Programa Nacional de
Seguridad Publica.
Las disposiciones de este Capitulo, respecto de los municipios, estaran vigentes hasta en tanto los
Ayuntamientos respectivos emitan normas generales sobre los programas de seguridad.
Articulo 70. Los programas de seguridad del Estado y los municipios, contendran:

I. Diagnostico sobre la seguridad en el ambito de su competencia;

Il. Objetivos del programa,;

Ill. Estrategias para el logro de los objetivos;

IV. Subprogramas especificos, acciones y metas operativas, mecanismos previstos para la
coordinacién con otras entidades o dependencias federales, estatales y municipales, asi
como aquellos que requieran de la participacion ciudadana,

V. Areas administrativas responsables de su ejecucion;

VI. Mecanismos, indicadores y autoridades responsables de su evaluacion; y

VII. Las demas que determinen los ordenamientos legales aplicables.
En los presupuestos de egresos del Estado y municipios, se deberan considerar los recursos

necesarios para la realizacion de las metas y objetivos de los programas y subprogramas de
seguridad.

Articulo 71. Los programas de seguridad deberan elaborarse conforme a lo establecido en las
disposiciones legales aplicables y mediante un proceso de consulta a los ciudadanos y tendran
como propdésitos:

I. Alcanzar los fines de la seguridad y tender a su mejora constante;
Il. Desarrollar las operaciones de manera organizada, racional y eficiente; y

Ill. Que las acciones que realice el personal de los érganos encargados de la seguridad
sean congruentes con los fines generales de ésta.

Articulo 72. Corresponde a la Secretaria y a las dependencias encargadas de la seguridad en los
municipios, conducir en su ambito de competencia, el proceso de consulta y redaccion del proyecto
del programa estatal y los municipales de seguridad.

Articulo 73. El Programa Estatal de Seguridad debera ser aprobado por el Gobernador del Estado,
dentro de los seis meses siguientes a la publicacion del Plan Estatal de Desarrollo; los programas
municipales deberan ser aprobados por el Ayuntamiento dentro de los tres meses siguientes a la
publicacién del Plan Municipal de Desarrollo de cada municipio. Dichos programas deberan ser



publicados en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”,
asi como en las respectivas Gacetas Municipales.

Un extracto del Programa Estatal de Seguridad sera publicado en algin periédico local de alta
circulacién y en el portal de transparencia conforme a las disposiciones de acceso a la informacion
publica aplicables.

Titulo Quinto
Del Sistema Estatal de Informacion sobre Seguridad

Capitulo |
Del Registro de Informacion

Articulo 74. Los miembros del Consejo Estatal deberan intercambiar, suministrar y sistematizar los
datos que se generen en el ambito de sus respectivas competencias, a través de un Sistema
Estatal de Informacién sobre Seguridad, cuyos registros comprenderan lo establecido por esta Ley
y sus disposiciones reglamentarias. Dicho Sistema tendra por objetivos:

Profesionalizar la toma de decisiones en materia de seguridad,;
Facilitar la planeacién y ejecucion de estrategias preventivas;
Identificar la capacidad de respuesta ante situaciones de riesgo;

Generar indicadores confiables que apoyen el desarrollo de diagnésticos, la
identificacién de tendencias y la modelacion de escenarios para la planeacion de la
politicas publicas sectoriales; y

Difundir, en el marco de las condiciones y restricciones que establezcan las
disposiciones juridicas aplicables, las tendencias y resultados que arroje el propio
Sistema, a través de reportes y publicaciones oficiales que informen a la sociedad y
hagan visible la gestion de los organismos publicos y privados relacionados con la
seguridad.

El suministro, produccién, intercambio, sistematizacién, validacién, respaldo, preservacion,
reproduccién, actualizacion, analisis, consulta o publicacion de datos estadisticos, estaran sujetos
a los principios de cooperacion interinstitucional y reciprocidad, coherencia, permanencia y reserva,
conforme a las politicas y procedimientos que el Consejo Estatal y su Reglamento fijen.

La informacién en materia de seguridad, seré:

a) Pudblica y del dominio no exclusivo de las instituciones que la produzcan o
administren, cuando se trate de datos estadisticos o cartograficos, no referidos
directa e individualmente a hechos, eventos, objetos, personas o fenébmenos reales,
concretos o determinados, sino a ellos en forma de conjuntos o conceptos de valor
Unicamente cuantitativo o cartografico para la descripciobn o comprensién de
fendmenos generales.

b) Reservada, con las excepciones que fijen las leyes, cuando se trate de datos
materiales o concretos, referidos a hechos, eventos, objetos, personas o fendmenos
reales y determinados, que poseen cualidades individuales y notorias Utiles en las
actividades de operacion o proceso de las autoridades encargadas de la prevencién
del delito, la procuracion o la administracion de justicia o la ejecucion de las
sanciones y medidas de seguridad, o en general para la toma de decisiones de caso
por parte de las autoridades competentes, como los datos personales y las



circunstancias de modo, tiempo y lugar de faltas administrativas, delitos, accidentes,
padecimientos u otros hechos histéricos y determinados, u otros elementos de
andlisis criminalistico de caso.

Los datos reservados quedaran bajo responsabilidad de las autoridades que los produzcan y
estaran disponibles Unica y exclusivamente para consulta de los servidores publicos autorizados
por las instituciones de prevencion, procuracion y administracion e imparticion de justicia y
reinsercion social, ademas de los organismos publicos encargados de la proteccion de los
Derechos Humanos, en ejercicio de sus funciones y conforme a los procedimientos aplicables.

Articulo 75. El Estado y los municipios estableceran los instrumentos necesarios para constituir un
sistema de informacion en materia de seguridad.

Se integrara, para este efecto, una base de comdn de datos aportados por las areas encargadas
de la prevencidn, investigacion y persecucién del delito, de la administraciéon e imparticion de
justicia y de la ejecucion de penas y medidas de seguridad, asi como tratamiento de menores,
entre otras y, en virtud de la coordinacion, se comunicara la informacion necesaria a las areas
antes sefaladas, asi como al Sistema Nacional de Seguridad Publica para facilitar las labores que
corresponda.

Articulo 76. El Estado y los municipios, deberan recabar, sistematizar, intercambiar, suministrar,
consultar, analizar y actualizar la informacidon que diariamente se genere sobre seguridad,
mediante instrumentos tecnoldgicos modernos que permitan el facil y rapido acceso a los usuarios
autorizados por la normatividad aplicable, a fin de garantizar la integracion y operacion de la
informacidn, instituyendo un Centro Estatal de Informacion sobre Seguridad, en adelante el Centro
de Informacion, el cual funcionara en coordinacién con la federacién, a fin de apoyar al Sistema
Nacional de Informacién para la Seguridad Publica.

El acceso a las bases de datos antes referidas, estara condicionado al cumplimiento de esta Ley,
los acuerdos generales, los convenios y demas disposiciones que de la misma emanen.
Articulo 77. La Secretaria de Seguridad Ciudadana sera la responsable de la operacién del Centro

de Informacion y tendra, entre otras, las siguientes atribuciones:

I. Administrar y resguardar las bases de datos en los términos que sefale el reglamento
respectivo;

Il. Estipular los criterios técnicos con la finalidad de homologar las bases de datos de las
instancias que interactlan en materia de seguridad,

Ill. Regular la interconexion, acceso y seguridad de las bases de datos;

IV. Vigilar el cumplimiento de los criterios de acceso a la informacion y hacer del
conocimiento de las instancias competentes cualquier irregularidad;

V. Informar lo concerniente al Instituto Nacional de Estadistica y Geografia o instancia
competente, para la integracion de la estadistica nacional en materia de seguridad; y

VI. Brindar asesoria a las instituciones de seguridad, para la integraciéon de informacion,
interconexién, acceso, uso, intercambio y establecimiento de medidas de seguridad
para las bases de datos.



Articulo 78. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 74 de esta Ley, la informacion estara
disponible para consulta de las autoridades y servidores publicos autorizados por las instituciones
de prevencion, procuracién e imparticién de justicia, rehabilitacion y asistencia social, orientacion,
proteccion y tratamiento de los adolescentes en conflicto con la Ley Penal y de reinsercién social
de sentenciados, en el ejercicio de sus funciones y siguiendo los procedimientos que al efecto se
establezcan.

Los prestadores del servicio de seguridad privada solo podran consultar el Registro Estatal de
Personal.

Articulo 79. El Centro Estatal de Informacion sobre Seguridad se integrara, entre otros, con los
siguientes registros:

I. El Registro Estatal del Personal de Seguridad Publica;
Il. El Registro Estatal de Empresas y Personal de Seguridad Privada;
lll. El Registro Estatal de Armamento y Equipo;
IV. El Registro Estatal de Informacion Criminal,
V. El Registro Estatal de Estadisticas de Seguridad Publica;
VI. El Registro Estatal de Detenciones;
VII. El Registro Estatal de Informacion de Apoyo a la Prevencion del Delito; y

VIIl. Los demas que las instancias competentes consideren necesarios para los fines de la
presente Ley.

La Secretaria de Seguridad Ciudadana y la Procuraduria General de Justicia, tendran acceso a las
bases de datos que contengan informacion sobre los vehiculos automotores inscritos en el padrén
vehicular estatal, asi como a los datos de identificacion y localizacion de los propietarios de dichos
vehiculos.

El Atlas Estatal de Riesgos, los similares municipales y el registro de brigadas y prestadores de
servicios en materia de proteccion civil y gestion de emergencias, podran formar parte de este
sistema de informacion, con base en los convenios de colaboracion que se suscriban al efecto.

Articulo 80. Es responsabilidad de los titulares de las corporaciones, de la Procuraduria General
de Justicia del Estado, de los Centros de Reinsercion Social y de los prestadores de servicios de
seguridad privada, proporcionar, inscribir y mantener actualizada la informacién que integra los
registros y que con motivo de sus actividades les corresponda, asi como informar oportunamente
de toda incidencia al Consejo Estatal.

Articulo 81. Los datos de los registros podran ser modificados siempre que sea solicitado
expresamente por el o los interesados, conforme al procedimiento que para ello establezca el
Reglamento del Consejo Estatal.

Cualquier interesado que estime falsa o errénea alguna informacion que se haya registrado, podra
solicitar la investigacion correspondiente con el objeto de que, en su caso, se realice la correccion
que proceda, conforme al procedimiento que sefiale el reglamento del Consejo Estatal.

Articulo 82. Los servidores o funcionarios publicos incurriran en responsabilidad cuando:



I. Utilicen la informacion para fines diversos a los contemplados en esta Ley y sus
reglamentos;

II. Divulguen la informacién que tengan bajo su resguardo con caracter de reservada o
confidencial;

lll. Proporcionen informacion de manera indebida;

IV. Expidan constancias que modifiquen o alteren el sentido de la informacion que consta
en los registros;

V. Omitan registrar u oculten un antecedente de cualquier miembro de las corporaciones
estatales o municipales o prestadores de servicio de seguridad privada; y

VI. Presenten documentos falsos o alterados al Registro Estatal de Personal de Seguridad
Publica; al responsable de ello se le pondra de inmediato a disposicién de la autoridad
competente, para los efectos correspondientes.

El servidor publico que incurra en alguna de las conductas previstas en el presente articulo, sera
sancionado en los términos de esta Ley, el reglamento de la corporacion y la legislacion aplicable.

Capitulo I
Del Registro Estatal de Personal

Articulo 83. El Registro Estatal del Personal de Seguridad Publica y el Registro Estatal del
Personal de Seguridad Privada, contendran la informacién actualizada relativa a los integrantes de
las instituciones y servicios de este tipo que operen en el Estado y los municipios.

El documento de identificacion de los integrantes de las instituciones de seguridad publica debera
contener, al menos: nombre, cargo, grado, fotografia, huella digital, clave de inscripcion en el
Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica, fecha de expedicién y vigencia de la misma,
la que no excedera de un afio, asi como el nombre, cargo y firma de la autoridad que la expida;
utilizando para su elaboracion y control las técnicas y medidas necesarias que eviten su
falsificacion o alteracién y aseguren su autenticidad.

El personal operativo tiene la obligacion de identificarse a fin de que el ciudadano se cerciore de
que cuenta con el registro correspondiente, excepto en los casos en que para el éxito de las
investigaciones y actuaciones legales de su competencia deba omitirlo; o cuando actie en
supuesto de flagrancia; o cuando de identificarse exista riesgo fundado para su integridad o vida; y
en demas supuestos analogos o previstos en otras disposiciones.

Para el caso del personal de las empresas de seguridad privada, deberd contener al menos,
nombre, fotografia, puesto, huella digital, vigencia, asi como el nombre, cargo y firma de quien la
expida.

Articulo 84. La informacién relativa al personal de seguridad, debera registrarse ante el Consejo
Estatal, en los términos y lugares que se designen para tal efecto.

Articulo 85. Es obligatoria la consulta al Registro de Estatal de Personal, previo al ingreso de
cualquier persona para desarrollar alguna de las funciones previstas en la presente Ley, incluso
para incorporarse a las actividades de formacion y capacitacion.

Articulo 86. Realizada la consulta en el Registro Estatal de Personal, el Consejo Estatal expedira
una certificacién en cualquiera de los sentidos siguientes:



I. De no inconveniente para la contratacion, cuando la persona a contratar no tenga
antecedentes negativos graves; y

II. De no contratacién, cuando se tengan antecedentes negativos graves de la persona.

Articulo 87. Para los efectos del articulo anterior, se entiende por antecedentes negativos graves
cualquiera de los casos siguientes:

I. Resultado positivo en la aplicacion de evaluaciones toxicol6gicas;
Il. Haber participado en actos de corrupcién, debidamente comprobados;
Ill. Haber sido condenado por delito doloso, mediante sentencia ejecutoriada; y
IV. Los demas que sefiale esta Ley y otras disposiciones aplicables.
Los titulares de las corporaciones, de los Centros de Reinsercion Social, la Procuraduria General
de Justicia del Estado y las empresas que presten servicios de seguridad privada, en su caso,

deberan abstenerse de contratar a las personas que no hayan aprobado los examenes aplicados
por el Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza.

Articulo 88. Cuando una persona ingrese en cualquiera de las corporaciones, como prestador de
servicios de seguridad privada, custodio de los Centros de Reinsercion Social, Agente del
Ministerio Publico, personal operativo de la Direccién de Policia de Investigaciéon del Delito y como
Perito, debera ser notificado de su obligacién de acudir a tramitar su registro y obtener su Clave
Unica de Identificacion Permanente, en adelante C.U.I.P., ante el Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

Articulo 89. La Clave a que se refiere el articulo anterior, sera Unica y permanente, y debera ser
utilizada para los tramites oficiales del personal de manera obligatoria.

Articulo 90. En el Registro Estatal de Personal constara la informacion de quienes estén obligados
a obtener registro en los términos del articulo 88, la cual consistira en:
I. Clave Unica de Identificacién Permanente;
II. Nombre, lugar y fecha de nacimiento;
Ill. Domicilio;
IV. Media filiacién, indicando las sefias particulares;
V. Grupo sanguineo;
VI. Registros biométricos y fotografia de frente y de perfil;
VII. Copia certificada de la documentacion que acredite los estudios realizados;

VIIl. Constancias y calificaciones obtenidas en los cursos a que hubiese asistido;



IX. Descripcion de la habilidad y especialidad en el manejo de armamento y equipo, asi
como los cursos de capacitacion recibidos en el manejo de armamento, equipo y
tacticas policiales;

X. Estimulos, reconocimientos y sanciones recibidos;

XIl. Resultados de las evaluaciones médicas, psicoldgicas, toxicoldgicas, académicas, de
habilidades, destrezas y cualquier otra que le haya sido aplicadas para su ingreso y
durante el desempefio de sus actividades;

Xll. Relacion de empleos desempefiados, sefialando progresivamente los lugares y
periodos en los que el interesado haya laborado con anterioridad a su alta o reingreso;

XIll. Nombre, lugar y fecha de nacimiento y domicilio de sus padres;

XIV. Nombre, lugar y fecha de nacimiento de su cényuge, concubino o concubina e hijos;
XV. Cargos y comisiones que le sean conferidos, anotando su duracion;

XVI. Descripcién del armamento y equipo;

XVII. Modificacion de grado y los cambios de adscripcién o actividad, asi como las razones
que lo motivaron;

XVIII. Fecha y motivo del cese o baja administrativa en la corporacion o empresa prestadora
de servicios de seguridad privada de que se trate;

XIX. Datos de identificacion de los procesos administrativos en los cuales sea sefalado
como autoridad responsable, mencionando las resoluciones dictadas dentro de los
mismos;

XX. Datos de identificacion de los procesos penales y quejas en materia de derechos
humanos dentro de los cuales haya sido sefialado como responsable, mencionando la
sentencia o resolucion dictada dentro de los mismos; y

XXI. Las demas que sefialen las disposiciones legales aplicables.

Articulo 91. El personal obligado a obtener el C.U.I.P., debe notificar al Consejo Estatal y a su
superior jerarquico inmediato, cualquier cambio o modificacién que se produzca en los datos que
hayan aportado al Registro Estatal de Personal, en un plazo no mayor de tres dias habiles
contados a partir de que haya ocurrido el cambio.

Articulo 92. Cuando a los integrantes de las instituciones de seguridad publica o las personas que
presten servicios de seguridad privada, se les dicte cualquier auto de vinculacién o sujecién a
proceso, sentencia condenatoria o absolutoria, sancidon administrativa o resolucion que modifique,
confirme o revoque dichos actos, se notificara inmediatamente al registro correspondiente. Las
ordenes de detencion o aprehension se notificaran al registro correspondiente, cuando no pongan
en riesgo la investigacion, causa o juicio.

Lo anterior, sin perjuicio de los demas datos que conforme al reglamento correspondiente deberan

aportar a este Registro cada una de las instituciones de seguridad publica.

Capitulo IlI
Del Registro Estatal de Armamento y Equipo



Articulo 93. El Registro Estatal de Armamento y Equipo, esta constituido por la descripcion de las
armas, municiones y equipo que hayan sido autorizadas por la autoridad competente, a las
corporaciones estatales y municipales, los Centros de Reinsercién Social y la Procuraduria General
de Justicia en el Estado, asi como a los prestadores del servicio de seguridad privada.

Articulo 94. Las autoridades estatales y municipales en materia de seguridad, los Centros de
Reinsercion Social y la Procuraduria General de Justicia en el Estado, asi como los prestadores de
seguridad privada, estan obligados a inscribir ante el Consejo Estatal, los datos de las armas y
municiones que les hayan sido autorizadas, aportando el niUmero de registro, marca, modelo,
calibre, matricula y demas elementos de identificacion.

El Consejo Estatal debera informar a la instancia de la Secretaria de Seguridad Ciudadana que se
encargue del registro de las empresas de seguridad privada, del armamento de las empresas de
seguridad privada que tenga registrado o delegar dicha funcién a dicha instancia de gobierno.

Articulo 95. Cualquier persona que ejerza funciones de seguridad, s6lo podra portar las armas de
cargo que le hayan sido asignadas para el desarrollo de su actividad y dentro del horario que le
corresponda, mismas que deberén estar registradas en los términos de la legislacion de la materia.

Articulo 96. La portacién de armas de fuego fuera de los términos sefialados por el articulo
anterior, serd considerada como ilegal y sancionada en los términos de la presente Ley y las
disposiciones legales aplicables.

Articulo 97. El personal operativo serd responsable del uso del armamento y equipo que se le
asigne.

Articulo 98. En el caso de que el personal operativo de las corporaciones, Centros de Reinsercion
Social y de la Procuraduria General de Justicia en el Estado asegure armas y/o municiones,
debera ponerlas a disposicion de la autoridad competente, conforme a las disposiciones legales
aplicables.

Articulo 99. En el caso de robo o extravio de un arma de cargo, se debera denunciar de inmediato
al Ministerio Publico y dar aviso al titular de la licencia oficial.

Articulo 100. El registro vehiculos y equipo esta constituido por la informacién y descripcién de los
vehiculos y equipo que tengan asignados las corporaciones estatales y municipales, los Centros de
Reinsercion Social y la Procuraduria General de Justicia en el Estado, asi como los prestadores del
servicio de seguridad privada.

La Secretaria debera proporcionar al Consejo Estatal la informacion derivada del-registro de las
empresas de seguridad privada, de los vehiculos de las empresas de Seguridad Privada que tenga
registrado.

Articulo 101. El Registro de vehiculos y equipo, contendra por lo menos lo siguiente:
I. Datos especificos de los vehiculos que tengan asignados las corporaciones estatales y

municipales, los Centros de Reinsercion Social y la Procuraduria General de Justicia en
el Estado, asi como los prestadores de servicio de seguridad privada: nimero de



matricula, placas de circulacién, marca, modelo, tipo, linea, nimero de serie y de motor;
y

Il. Datos que incluyan las -caracteristicas principales de identificacion del equipo,
especificando marca, modelo, tipo, linea y nuimero de serie; asi como el de
radiocomunicacion, con las frecuencias autorizadas para su uso.

Articulo 102. Los vehiculos a que se refiere esta Ley deberan ostentar visiblemente su
denominacion, emblema o escudo, conforme a lo establecido en el Reglamento Interior del
Consejo Estatal de Seguridad.

El corte de pintura de los vehiculos patrulla y demas equipos utilizados para la realizacién de
actividades oficiales de las instituciones de seguridad publica estatales y municipales, no deberan
portar colores cuya combinacién, tonalidad, disefio de conjunto o leyendas complementarias,
impliquen la promocién expresa o implicita de partidos o asociaciones politicas.

La combinacién de los colores propios de la bandera nacional, Unicamente podra ser utilizada
como parte de los simbolos patrios de que formen parte, dentro del corte de pintura de los
vehiculos institucionales.

Capitulo IV
Del Registro de Informacién Criminal

Articulo 103. Se integrard una base estatal de datos en la que se registrara la informacién sobre
personas indiciadas, procesadas 0 sentenciadas, de consulta obligatoria en las actividades de
seguridad, donde se incluyan su perfil criminolégico, medios de identificacién, recursos y modos de
operacion.

Esta base estatal de datos se actualizard permanentemente y se integrard con la informaciéon que
aporten las instituciones de seguridad publica, que coadyuve a salvaguardar la integridad y
derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el orden y la paz publicos, mediante
la prevencion, persecucion y sancion de las infracciones y delitos, asi como la reinsercion social y
tratamiento de menores infractores. Contendra informacion individual y estadistica, relativa a las
conductas delictivas, investigaciones, averiguaciones previas, O6rdenes de detenci6on o
aprehension, medidas cautelares, sentencias, ejecuciéon de penas y medidas de seguridad,
incluyendo datos sobre reincidencia.

Articulo 104. Esta informacién servira para analizar la incidencia del delito y planear estrategias
para garantizar la seguridad, ademas de evaluar y reorientar el Sistema Estatal, pero también para
auxiliar al 6rgano encargado de la funcién persecutoria en la identificacion de la persona imputada
y al Poder Judicial, en la individualizaciéon de la pena o la determinacién de la reincidencia del
sujeto, en su caso y dar seguimiento al cumplimiento de medidas cautelares distintas a la prision
preventiva, de conformidad con las disposiciones aplicables del Cédigo Nacional. (Ref. P. O. No.
71, 29-XI-14)

Dicha informacion se dara de baja de la base de datos, por resoluciones de no ejercicio de la
accion penal, sobreseimiento, sentencias absolutorias o indulto necesario, en su caso, trasmitiendo
al Sistema Unico de Informacién Criminal todos los datos que requiera para identificar a los
infractores, imputados, procesados o sentenciados. (Ref. P. O. No. 71, 29-XI-14)



Articulo 105. La Institucion del Ministerio Publico y el drgano jurisdiccional, en su caso, sélo
podran reservarse la informaciéon que ponga en riesgo una investigacién concreta, conforme a las
disposiciones aplicables, pero la proporcionaran inmediatamente después que deje de existir tal
condicion.

Dicha informacion se registrard como no disponible en la base de datos por resoluciones de
libertad, por desvanecimiento de datos o falta de elementos para procesar, asi como por
sentencias absolutorias.

Capitulo V
Del Registro Estatal de Estadisticas de Seguridad

Articulo 106. El Registro Estatal de Estadisticas de Seguridad, sistematizara los datos vy cifras
relevantes sobre las funciones de seguridad publica, policia preventiva, procuracion y
administracion de justicia, sistemas de prisibn preventiva, de ejecucién de sentencias y de
tratamiento para adolescentes, asi como de los factores asociados al delito y a las conductas
antisociales que afectan la seguridad publica.

Articulo 107. El reglamento sefialara los datos que deberan ser recabados para el andlisis de la
incidencia criminolégica y la problematica de seguridad publica en el ambito estatal, los cuales
serviran para la elaboracion de estrategias y politicas tendientes a la prevencién de la violencia, la
delincuencia, conductas antisociales y faltas administrativas, asi como a la preservaciéon del orden
y la paz publicos.

Articulo 108. Las normas generales para la recepcién de la informacién seran establecidas de
conformidad con la Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geogréfica.

Articulo 109. Para efectos de lo dispuesto en el presente Capitulo, las autoridades estatales y

municipales remitiran, dentro de los primeros cinco dias de cada mes, la informacion y estadistica
generada.

Capitulo VI
Del Registro Estatal de Detenciones

Articulo 110. El personal operativo que realice detenciones, deberan dar aviso administrativo de
inmediato de la detencidn al Centro de Informacién, a través del Informe Policial Homologado.
Articulo 111. El Registro Estatal de Detenciones debera contener, al menos, los datos siguientes:
I. Nombre vy, en su caso, apodo del detenido;
II. Descripcion fisica del detenido;
Ill. Motivo, circunstancias generales, lugar y hora en que se haya practicado la detencion;

IV. Nombre de quien o quienes hayan intervenido en la detencién y en su caso, rango y
area de adscripcion; y

V. Lugar a donde sera trasladado el detenido.



Articulo 112. Las instituciones de procuracion de justicia deberan actualizar la informacion relativa
al Registro Estatal de Detenciones, tan pronto reciba a su disposicion al detenido, recabando lo
siguiente:

I. Domicilio, fecha de nacimiento, estado civil, grado de estudios y ocupacion o profesion;
Il. Clave Unica del Registro de Poblacion;
Ill. Grupo étnico al que pertenezca;
IV. Descripcion del estado fisico del detenido;
V. Huellas dactilares;
VI. ldentificacién antropométrica; y
VII. Otros medios que permitan la identificacion del individuo.

El Ministerio Publico y la policia deberan informar a quien lo solicite de la detencién de una persona
Y, en su caso, la autoridad a cuya disposicién se encuentre.

En lo relativo a la regulacion de los dispositivos tecnolégicos que permitan generar, enviar, recibir,
consultar o archivar toda la informacion a que se refiere este articulo, se estara, en lo posible, a las
disposiciones que emita la Conferencia Nacional de Procuracién de Justicia.

Articulo 113. La informacion capturada en el Registro Estatal de Detenciones sera confidencial y
reservada. A la informacion contenida en este Registro sélo podran tener acceso:

I. Las autoridades competentes en materia de investigacion y persecucién del delito, para
los fines que se prevean en los ordenamientos legales aplicables; y

Il. Los probables responsables, estrictamente para la rectificacion de sus datos personales
y para solicitar que se asiente en el mismo el resultado del procedimiento penal, en
términos de las disposiciones legales aplicables.

Bajo ninguna circunstancia se podra proporcionar informacion contenida en el Registro a terceros.

El Registro no podra ser utilizado como base de discriminacion, vulneracion de la dignidad,
intimidad, privacidad u honra de persona alguna.

Al servidor publico que quebrante la reserva de este registro o proporcione informacién sobre el
mismo, se le sujetara al procedimiento de responsabilidad administrativa o penal, segun
corresponda.

Capitulo VII
Del registro de informacién para la prevencion de la violencia,
la delincuencia, conductas antisociales y faltas administrativas

Articulo 114. EI registro de informacion para la prevencién de la violencia, la delincuencia,
conductas antisociales y faltas administrativas, comprende la informacién para el suministro de
datos al Sistema Unico de Informacion Criminal, que proporcionen las instituciones encargadas de
la prevencion, procuracion, administracion e imparticion de justicia, reinsercion social, tratamiento
de menores infractores, atencion a la violencia familiar y, en general, todas las instituciones que
deban contribuir a la seguridad publica, incluyendo:



VI.

Averiguaciones previas 0 carpetas de investigacién iniciadas, especificando sus
numeros de identificacién y la fecha de presentacion de la noticia criminal, el nombre
del denunciante, las personas sefialadas como posibles autores del hecho, las victimas
u ofendidos y la clasificacion juridica de los hechos materia de la investigacion;

La emisién, cancelacién y ejecucion de penas y medidas de seguridad, 6rdenes de
aprehension o de comparecencia u otros mandamientos analogos. Dicha informacion se
registrara como “no disponible” en la base de datos por resoluciones de libertad, por
desvanecimiento de datos o falta de elementos para procesar, asi como por sentencias
absolutorias. Las ordenes de presentacion o aprehensién, sélo se notificaran cuando
sean ejecutadas, procurando lo pertinente para que no se ponga en riesgo la
investigacién o la causa procesal respectiva;

La informacion individual de las personas sefialadas como probables responsables de
delitos, imputados, procesados, acusados y sentenciados, en el que se incluyan, entre
otros, sus datos generales, perfiles criminolégicos, medios de identificacion, recursos,
modos de operacion, reincidencia, penalidad y tiempo compurgado en su caso, ademas
de la ficha de identificacién personal de cada interno, su fotografia y estudios técnicos
interdisciplinarios. Con los insumos de estos registros se mantendran actualizadas las
bases de datos en materia victimologica, penitenciaria y de violencia de género; (Ref. P.
0. No. 71, 29-XI-14)

Las estimaciones, técnica y cientificamente sustentadas, que permitan calcular las
cifras de casos violentos y delitos no denunciados, asi como las encuestas, sondeos e
investigaciones sobre percepcidn social en temas de seguridad;

Cartografia sobre incidencia delictiva en general, conductas antisociales y de faltas
administrativas; y

Los reportes y bithcoras de atencion de llamadas de emergencia y de denuncia
anonima.

Articulo 115. Los servidores publicos y los particulares, en su caso, seran sancionados conforme
al régimen juridico que les resulte aplicable, cuando en relaciéon con los registros del Sistema
Estatal de Informacion sobre Seguridad:

Se nieguen a proveer la informaciébn que se encuentre bajo su conocimiento o
disposicion y que conforme a esta Ley o sus disposiciones reglamentarias, deban
proporcionar;

Desacaten los plazos, mecanismos o instrumentos establecidos para el envio de datos,
estadisticas o documentos propios del Sistema Estatal de Informacién sobre Seguridad;

Usen o consulten informacion o datos almacenados o derivados de los registros del
sistema, para fines de caracter privado, comercial, ilicito o distinto de los fines que le
son inherentes, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Consulten informacion que no sea necesaria para el cumplimiento de los fines o
facultades propias de la institucién o dependencia publica correspondiente, a menos
gue se trate de practicas razonables de aproximacion al objetivo licito de la consulta
efectuada;

Transmitan, expidan, alteren, exhiban o reproduzcan documentos oficiales, datos
confidenciales, asi como aporten informacién apécrifa, a personas no autorizadas, de la
base de datos del sistema, para su registro o alta del él;



VI. Transmitan claves o contrasefias de acceso o divulguen datos confidenciales o
reservados, a personas no autorizadas;

VII. Expidan constancias, certificados, cotejos o documentos oficiales que modifiquen o
alteren el sentido de la informacién tal como conste en los registros;

VIII. Alteren, oculten o inutilicen la informacién que deba formar parte del sistema u omitan
registrar antecedentes negativos 0 positivos relativos a los miembros de las
corporaciones de policia estatal o municipal o de los prestadores de servicios de
seguridad privada;

IX. Exhiban o presenten documentos falsos o alterados para su alta o inscripcién en el
sistema; o

X. Reproduzcan indebidamente los registros del sistema, total o parcialmente.

En estos casos, quien tenga conocimiento de la accion u omision correspondiente, debera
reportarlo sin dilacién ante el superior jerarquico del servidor publico respectivo o ante el Organo
Interno de Control o Unidad de Asuntos Internos competente, sin perjuicio de la denuncia a que
hubiere lugar, en caso de existir posibles responsabilidades penales.

Con independencia de la prosecucion que ameriten las denuncias administrativas y penales
correspondientes, se informara al Consejo Estatal sobre las acciones u omisiones detectadas en
esta materia, a efecto de hacerlas publicas y recomendar a la institucion o funcionario
competentes, las medidas preventivas y correctivas que el propio Consejo considere pertinentes.

Sin perjuicio de los derechos de libertad de expresion que consagra la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos o de los derechos de acceso a la informacion, cuando algin servidor
publico emita informes o declaraciones oficiales contrarias a las politicas o resultados
comprobables de los datos derivados del Sistema Estatal de Informacion sobre Seguridad, que
reflejen falsedad, excedan el limite de sus facultades legales o menoscaben, controviertan o
amenacen dolosa o injustificadamente la confiabilidad del sistema, el Consejo Estatal de Seguridad
podra exigir las aclaraciones pertinentes y reconvenir en su caso, al funcionario responsable de la
declaracion, para que se retracte de sus afirmaciones o las corrija, precisando la informacioén que lo
requiera.

Titulo Sexto
De las Corporaciones Policiales

Capitulo |
De la organizacién

Articulo 116. Las corporaciones se integraran por policias de carrera y personal administrativo que
se regirdn en los términos de la presente Ley y los reglamentos respectivos.

Los cargos que conforman la estructura de mando de las corporaciones se estableceran en el
reglamento respectivo, atendiendo a los requerimientos y recursos con que cuenten.

Articulo 117. Los cargos de la estructura de mando seran de designacién directa y podran ser
ocupados por policias de carrera o personal sin carrera policial, en los términos del reglamento
respectivo.



Articulo 118. Las corporaciones podran establecer remuneraciones complementarias para el
personal de carrera que ocupe los distintos cargos de su estructura de mando conforme a su
reglamento interior.

Articulo 119. Los policias adscritos a las corporaciones podran ser removidos de su servicio por el
titular de la misma, si incurren en incumplimiento de alguna de sus obligaciones; en su caso, las
faltas en las que se incurran deberan ponerse en conocimiento de la Unidad de Asuntos Internos y
de ser procedente, turnar el asunto al Consejo de Honor y Justicia.

Articulo 120. Los nombramientos que se expidan para la estructura de mando no estan vinculados
a la carrera policial.

Articulo 121. Las corporaciones se organizaran bajo un esquema de jerarquizacion terciaria, cuya
célula basica se compondra invariablemente por tres elementos.

Con base en las categorias jerarquicas sefialadas en esta Ley, los titulares de las corporaciones
municipales, deberan cubrir, al menos, el mando correspondiente al quinto nivel ascendente de
organizacion en la jerarquia.

Las corporaciones estatales deberan satisfacer, como minimo, el mando correspondiente al octavo
grado de organizacion jerarquica.

Los titulares de las categorias jerarquicas estaran facultados para ejercer la autoridad y mando
policial en los diversos cargos o comisiones.

Las corporaciones estableceran la organizaciéon jerarquica de las instituciones policiales,
considerando al menos las categorias siguientes:

I. Comisarios;

Il. Inspectores;

lll. Oficiales;y

IV. Escala Bésica.
En las policias de investigacion del delito se estableceran al menos niveles jerarquicos
equivalentes a las primeras tres fracciones del presente articulo, con las respectivas categorias,

conforme al modelo policial previsto en la ley correspondiente.

Articulo 122. Las categorias previstas en el articulo anterior consideraran, al menos, las siguientes
jerarquias:

l. Comisarios:
a) Comisario General.
b) Comisario Jefe.
¢) Comisario;
Il. Inspectores:
a) Inspector General.

b) Inspector Jefe.



¢) Inspector;
Oficiales:

a) Subinspector.
b) Oficial.

¢) Suboficial; y
Escala Bésica:

a) Policia Primero.
b) Policia Segundo.
¢) Policia Tercero.
d) Policia.

Capitulo I
De la Policia de Proximidad Social

Articulo 123. Los gobiernos municipales enfatizardn la orientacion de sus corporaciones hacia el
modelo de policia de proximidad, entendida como una institucién proactiva que establece vinculos
estrechos de colaboracién con las personas para su pleno desarrollo y que propende a favorecer
mecanismos transparentes de evaluacion y rendicion de cuentas, asi como ambientes y una
cultura de participacién social que incrementen la capacidad de las comunidades para prevenir la
violencia, la delincuencia, las conductas antisociales y las faltas administrativas, en beneficio de las
personas para abatir las causas de la inseguridad humana.

Articulo 124. Mediante normas reglamentarias, los ayuntamientos proveeran la organizacion y el
funcionamiento de las corporaciones de su competencia, pudiendo establecer modalidades como
las siguientes:

Policia de Barrio, mediante la asignacion del personal a la vigilancia y proteccién de un
area urbana o semiurbana cuya extension le permite la identificacién y constante
comunicacion con sus habitantes;

Policia Rural, disefiada para la cobertura de &reas distintas a las zonas urbanas o
limitrofes con ellas;

Policia Turistica, formadas con perfiles de personal acordes a las necesidades de este
servicio, para la atencion especializada al turismo en la comunidad;

Guardias Ambientales, encargadas de colaborar con las autoridades competentes en
materia de prevencién y sancion de faltas administrativas por infraccion a las normas de
proteccién ambiental; y

Otros modelos de gestion policial, cuyo disefio y funcionamiento se encuentren
avalados por experiencias exitosas documentadas por la comunidad cientifica en la
materia.



La Secretaria de Seguridad Ciudadana auxiliara a los Presidentes Municipales, cuando asi lo
soliciten, en el disefio de los modelos y capacitacion de los policias de proximidad, cuyo enfoque
sera eminentemente preventivo y diferente al modelo tradicional reactivo de la policia.

Capitulo IlI
Del Estatuto de los Policias

Seccion Primera
De las obligaciones de los Policias

Articulo 125. Los policias estatales y municipales sujetaran su actuacién a los principios y valores
rectores de la funcién policial; cumpliendo en todo momento con los deberes y obligaciones que se
establecen en la presente Ley, entre las que se encuentran los siguientes: (Ref. P. O. No. 71, 29-

XI-14)

VI.

VII.

VIILI.

Conducirse siempre con dedicacién y disciplina, apego al orden juridico y respeto a las
garantias y derechos humanos;

Abstenerse en todo momento y bajo cualquier circunstancia, de infligir, tolerar, encubrir
0 permitir actos de tortura u otros tratos o sanciones crueles, inhumanos o degradantes,
aln cuando se trate de una orden superior 0 se argumenten circunstancias especiales,
tales como amenaza a la seguridad de las personas o cualquier otra; al conocimiento de
ello, lo denunciaran inmediatamente ante la autoridad competente;

Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan sido victimas
de delito, asi como brindar protecciéon a sus bienes y derechos, impidiendo que se
consumen los delitos o que los hechos produzcan consecuencias ulteriores, realizando
todos los actos necesarios para evitar una agresiéon real, actual o inminente y sin
derecho, en proteccibn de sus bienes juridicos. Su actuacion serd congruente,
oportuna y proporcional al hecho; (Ref. P. O. No. 71, 29-XI-14)

Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de todo
acto arbitrario y de limitar indebidamente las acciones o manifestaciones que, en
ejercicio de sus derechos constitucionales y con caracter pacifico, realice la poblacion;

Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad, sin discriminar a persona alguna por
su raza, religion, sexo, condicidbn econémica y social, preferencia sexual, ideologia
politica, edad o algin otro motivo analogo;

Desempefiar su servicio sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones
distintas a las previstas legalmente, debiendo denunciar cualquier acto de corrupcion;

Abstenerse de realizar la detencion de persona alguna, sin cumplir con los requisitos
constitucionales y legales aplicables;

Hacer saber a los detenidos los derechos que a su favor otorga la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; (Ref. P. O. No. 71, 29-XI-14)

Identificar y entrevistar a las personas que pudieran aportar algin dato o elemento para
la investigacion, con pleno respeto de sus derechos, documentando la informacion que
éste le proporcione; (Ref. P. O. No. 71, 29-XI-14)

Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas, en tanto se ponen a
disposicion de la autoridad competente; (Ref. P. O. No. 71, 29-XI-14)



XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

Obedecer las 6rdenes de los superiores jerarquicos, excepto cuando éstas resulten
notoriamente ilegales, asi como desempefar debidamente las comisiones conferidas
relacionadas con su servicio; (Ref. P. O. No. 71, 29-XI-14)

Preservar el secreto de los cddigos, claves, contrasefias y medios operativos de
comunicacién e identificacién de la corporacion a que pertenecen, asi como de los
asuntos que por razon del desempefio de su funcién conozcan, con las excepciones
gue determinen las leyes; (Ref. P. O. No. 71, 29-XI-14)

Utilizar los medios disuasivos a su alcance, antes de recurrir al uso de la fuerza; (Ref. P.
O. No. 71, 29-XI-14)

Utilizar la fuerza publica de manera racional, congruente, oportuna y con respeto a los
derechos humanos, ajustandose a los protocolos y disposiciones administrativas que al
efecto establezcan las corporaciones; (Ref. P. O. No. 71, 29-XI-14)

Someterse, en el momento en que sean requeridos, a los examenes médicos,
psicolégicos y sobre consumo de bebidas embriagantes, enervantes, estupefacientes o
sustancias psicotrépicas que determine cada corporacion o el Consejo Estatal; (Ref. P.
0. No. 71, 29-XI-14)

Formular y presentar en forma veraz, completa y oportuna, los partes informativos,
informes, remisiones, bitdcoras, roles de servicio, estados de fuerza y demés
documentos relacionados con el servicio; (Ref. P. O. No. 71, 29-XI-14)

Usar en forma debida y cuidar el equipo que le sea proporcionado para el correcto
desempefio de su servicio, destinandolo exclusivamente al cumplimiento de sus
funciones y hacer entrega inmediata de él al separarse del servicio, ya sea en forma
temporal o definitiva; (Ref. P. O. No. 71, 29-XI-14)

Portar solamente las armas de cargo que les hayan sido autorizadas y asignadas en su
horario de servicio; (Ref. P. O. No. 71, 29-XI-14)

Portar siempre, durante su servicio, la credencial e insignias oficiales que lo acredite
como miembro de una corporacién de Policia; (Ref. P. O. No. 71, 29-XI-14)

Abstenerse de consumir sustancias toxicas, estupefacientes, psicotrépicos, sustancias
volatiles inhalables o cualquiera otra sustancia prohibida que produzca efectos
analogos; (Ref. P. O. No. 71, 29-XI-14)

Presentar documentos personales fidedignos, desde su ingreso y en todos los actos de
la carrera policial; o bien, para obtener una prestacidbn econémica o en especie,
derivada de su relacion administrativa con el Estado; (Ref. P. O. No. 71, 29-XI-14)

Abstenerse de imputar hechos falsos a sus superiores jerarquicos, a sus iguales o a sus
subordinados; (Ref. P. O. No. 71, 29-XI-14)

Abstenerse de faltar o abandonar su servicio sin causa o motivo justificado o la
autorizacion correspondiente; (Ref. P. O. No. 71, 29-XI-14)

Asistir puntualmente al desempefio del servicio, comision, entrenamientos o instruccion
gue se imparta, en los horarios establecidos por la corporacion para tal efecto; (Ref. P.
O. No. 71, 29-XI-14)



XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

Abstenerse de realizar actos, en lo individual o conjuntamente, que vulneren la
disciplina de manera tal, que afecte la correcta prestacién de su servicio o desconozca
la autoridad de sus superiores; (Ref. P. O. No. 71, 29-XI-14)

Observar las normas de disciplina y orden que establezcan las disposiciones
reglamentarias y administrativas internas de cada una de las corporaciones; (Ref. P. O.
No. 71, 29-XI-14)

Abstenerse de impedir por cualquier medio, por si o por interposita persona, la
formulacion de quejas o denuncias; asi como de omitir o realizar conductas que
lesionen los intereses de los quejosos o denunciantes; (Ref. P. O. No. 71, 29-XI-14)

Entregar sin demora, a la autoridad correspondiente, todo objeto, documento o valor
que se asegure o retenga en el desempefio de la funcién; (Ref. P. O. No. 71, 29-XI-14)

Cumplir en tiempo y forma con los requisitos de promocion que establezca la presente
Ley y los ordenamientos respectivos, para permanecer en la carrera policial; (Ref. P. O.
No. 71, 29-XI-14)

Asistir a los cursos de capacitacién, actualizacion y especializacibn a que sean
convocados por sus superiores; (Ref. P. O. No. 71, 29-XI-14)

Respetar las sefiales y demas dispositivos de transito; (Ref. P. O. No. 71, 29-X1-14)

Tramitar de manera personal su inclusién o actualizacién en el Registro Nacional de
Personal de Seguridad Publica ante el Consejo Estatal de Seguridad, en un plazo no
mayor de quince dias habiles, contados a partir de su ingreso en la corporacion; (Ref. P.
O. No. 71, 29-XI-14)

Cuando se tenga que detener a menores de edad, por la presunta comisién de delito o
infracciones administrativas, se debera ponerlos inmediatamente y sin demora a
disposicion del Ministerio Publico o Juzgado Civico, segun corresponda, informandoles
sobre los derechos que le garantizan los ordenamientos aplicables; (Ref. P. O. No. 71,
29-X1-14)

Auxiliar, de modo prioritario, a las personas menores de dieciocho afios de edad que se
encuentren amenazadas por algun peligro o que hayan sido victimas de algun delito,
asi como brindar proteccién a sus bienes y derechos; (Ref. P. O. No. 71, 29-XI-14)

Vigilar las instalaciones estratégicas a las que hayan sido comisionados; y (Ref. P. O.
No. 71, 29-XI-14)

Las demas que se establezcan en la presente Ley, el Cbédigo Nacional y demas
disposiciones legales aplicables. (Ref. P. O. No. 71, 29-XI-14)

Articulo 126. Adicionalmente, corresponde a las unidades especializadas de Policia:

Recibir las denuncias sobre hechos que puedan ser constitutivos de delitos, solo
cuando debido a las circunstancias del caso aquéllas no puedan ser formuladas
directamente ante el Ministerio Publico, al que deberan informar de inmediato, asi como
de las diligencias practicadas y dejaran de actuar cuando el Ministerio Publico lo
determine;



VI.

VII.

VIILI.

XI.

Verificar la informacion de las denuncias que le sean presentadas cuando éstas no
sean lo suficientemente claras o la fuente no esté identificada e informara al Ministerio
Publico para que proceda como corresponda;

Practicar las diligencias necesarias que permitan el esclarecimiento de los delitos y la
identidad de los probables responsables, en cumplimiento de los mandatos del
Ministerio Publico;

Efectuar las detenciones en los casos de la comisién de delito en flagrancia;

Participar en la investigacion de los delitos, en la detencién de personas y en el
aseguramiento de bienes que el Ministerio Publico considere se encuentren
relacionados con los hechos delictivos, observando las disposiciones constitucionales,
las establecidas por el Cédigo Nacional y demas disposiciones legales aplicables; (Ref.
P. O. No. 71, 29-XI-14)

Registrar de inmediato la detencién, en términos de las disposiciones aplicables, asi
como remitir sin demora y por cualquier medio la informacién al Ministerio Publico;

Poner a disposicion de las autoridades competentes, sin demora alguna, a las personas
detenidas y los bienes que se encuentren bajo su custodia, observando en todo
momento el respeto a los derechos humanos, en los plazos constitucionales y legales
establecidos;

Preservar el lugar de los hechos o del hallazgo y la integridad de los indicios, huellas o
vestigios del hecho, asi como los instrumentos, objetos o productos del delito. Las
unidades de la Policia facultadas para el procesamiento del lugar de los hechos,
deberan fijar, sefialar, levantar, embalar y entregar la evidencia fisica al Ministerio
Pdblico, conforme a las instrucciones de éste y en términos de las disposiciones
aplicables;

Proponer al Ministerio Publico requiera informes y documentos para fines de la
investigacién, cuando se trate de aquellos que sélo pueda solicitar por conducto de
éste;

Dejar constancia de cada una de sus actuaciones, asi como llevar un control y
seguimiento de éstas. Durante el curso de la investigacién deberan elaborar informes
sobre el desarrollo de la misma y rendirlos al Ministerio Publico, sin perjuicio de los
informes que éste le requiera;

Emitir los informes, partes policiales y demés documentos que se generen, con los
requisitos de fondo y forma que establezcan las disposiciones aplicables; para tal
efecto, se podrdn apoyar en los conocimientos que resulten necesarios con los
requisitos relativos al informe policial homologado que debera contener:

a) El &rea que lo emite.

b) El usuario capturista.

c) Los datos generales de registro.

d) Motivo, que se clasifica en tipo de evento y subtipo de evento.

e) La ubicacion del evento y, en su caso, los caminos.



f)La descripcion de hechos, que debera detallar modo, tiempo y lugar, entre otros
datos.

g) Entrevistas realizadas.
h) En caso de detenciones:
i. Sefialar los motivos de la detencion.
ii. Descripcion de la persona.
iii. El nombre del detenido y apodo, en su caso.
iv. Descripcion de estado fisico aparente.
v. Objetos que le fueron encontrados.
vi. Autoridad a la que fue puesto a disposicion.
vii.Lugar en el que fue puesto a disposicién.
El informe debe ser completo, los hechos deben describirse, cronolégicamente y resaltando lo
importante; no debera contener afirmaciones sin el soporte de datos o hechos reales, por lo que
debera evitar informacién de oidas, conjeturas o conclusiones ajenas a la investigacion;

XIl. Proporcionar atencion a victimas, ofendidos o testigos del delito; para tal efecto debera:

1. Prestar proteccion y auxilio inmediato, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables.

2. Informar a la victima u ofendido sobre los derechos que en su favor se establecen.
(Ref. P. O. No. 71, 29-XI-14)

3. Procurar que reciban atencién médica y psicolégica cuando sea necesaria. (Ref. P.
O. No. 71, 29-XI-14)

4. Adoptar las medidas que se consideren necesarias tendientes a evitar que se ponga
en peligro su integridad fisica y psicolégica, en el ambito de su competencia. (Ref. P.
O. No. 71, 29-XI-14)

5. Preservar los indicios y elementos de prueba que la victima y ofendido aporten en el
momento de la intervencion policial y remitirlos de inmediato al Ministerio Publico
para que éste acuerde lo conducente. (Ref. P. O. No. 71, 29-XI-14)

6. Brindar las medidas de seguridad necesarias, a efecto de garantizar que las victimas
u ofendidos o testigos del delito puedan llevar a cabo identificacion del imputado, sin
riesgo para ellos; (Ref. P. O. No. 71, 29-XI-14)

Xlll. Dar cumplimiento a las 6rdenes de aprehensién y demas mandatos ministeriales y
jurisdiccionales de que tenga conocimiento con motivo de sus funciones;

XIV. Ejecutar las 6rdenes de comparecencia de acuerdo a lo establecido por el Cddigo
Nacional y demés disposiciones legales aplicables; (Ref. P. O. No. 71, 29-XI-14)



XV. Preservar el orden de las salas de juicio penal en las audiencias respectivas, asi como
conducir y custodiar a los declarantes, velando por su seguridad; (Ref. P. O. No. 71, 29-
X1-14)

XVI. Colaborar con las autoridades judiciales y administrativas en la ejecucion de medidas
de apremio; y (Ref. P. O. No. 71, 29-XI-14)

XVIl. Las demas que le confieran el Cdédigo Nacional y demas disposiciones legales
aplicables. (Ref. P. O. No. 71, 29-XI-14)

Seccion Segunda
De los derechos de los Policias

Articulo 127. Los policias de carrera, en el ejercicio de sus funciones, tendran los siguientes
derechos:

I. Percibir la remuneracién que determine el presupuesto de egresos correspondiente,
asi como las demas prestaciones de caracter econdmico que se destinen en favor de
los servidores publicos estatales y municipales, las cuales no podran disminuirse, salvo
por las deducciones y los descuentos que procedan en términos de las disposiciones y
resoluciones aplicables, por mandato judicial o por dejar de ejercer un cargo en la
estructura de mando de la corporacion;

II. Percibir la remuneracion complementaria que corresponda al cargo en la estructura de
mando respectiva mientras lo desempefie y la liquidacién proporcional al término de
éste;

Ill. Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus superiores, iguales o subalternos;

IV. Gozar de igualdad de oportunidades para recibir la formacién, capacitacién y
adiestramiento necesarios para su desarrollo en la carrera policial;

V. Tener registrados en sus expedientes los antecedentes positivos y menciones
honorificas a que se hayan hecho merecedores;

VI. Tener acceso a su expediente personal e impugnar, en su caso, ante el érgano
competente aquello que consideren incorrecto, en términos de los reglamentos
respectivos;

VIl. Ser sujeto de ascensos, condecoraciones, reconocimientos, dotaciones
complementarias y estimulos, asi como las distinciones a que se hayan hecho
merecedores en los términos de esta Ley y los reglamentos respectivos;

VIIl. Cambiar de adscripcion por permuta, cuando las necesidades del servicio lo permitan;

IX. Recibir oportunamente el vestuario y equipo requerido para cumplir con la comisién o
servicio asignado;

X. Participar en los concursos de promocion y evaluacion curricular para ascender al grado
inmediato superior;

XI. Recibir asesoria y, en su caso, defensa juridica en forma gratuita en asuntos civiles o
penales, siempre que los hechos controvertidos sean resultado del cumplimiento de su
deber y la demanda o denuncia sea promovida por particulares;

XIl. Ser recluido en areas especiales, en los casos en que sean sujetos a prision;



X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Cuando por el cumplimiento del deber incurran en responsabilidad penal, a efecto de
obtener la libertad administrativa, caucional o bajo fianza, cuando legitimamente
proceda, la corporacién a la que pertenezca deberd cubrir la cantidad o importe
correspondiente;

Cuando por el cumplimiento del deber incurran en responsabilidad civil, la corporacién a
la que pertenezca respondera solidariamente;

Contar con alojamiento oficial y alimentacién nutritiva, cuando las necesidades del
servicio lo requieran;

Gozar de los beneficios de la seguridad social en los términos que determinen las
disposiciones aplicables; los cuales no podran ser menores a las que se establezcan
para el personal administrativo de base del Gobierno del Estado o Municipio segun sea
el caso;

Recibir gratificacion anual, disfrutar de franquicias, permisos, licencias y vacaciones en
los términos de las disposiciones aplicables, las cuales no podran ser menores a las
establecidas para el personal administrativo de base o sin carrera policial del Gobierno
del Estado o Municipios, segun sea el caso;

Contar con un seguro de vida, en los términos que sefialen las disposiciones
reglamentarias respectivas, cuyo importe debera ser mayor al que tenga el personal
administrativo de base del Gobierno del Estado o Municipio correspondiente, segln sea
el caso;

Recibir su pensién en términos de la seguridad social de la que gocen o la que
corresponda por los afios de servicio prestado, que no podra ser menor de la que se
otorgue a los trabajadores al servicio del Estado o Municipios;

Recibir oportuna atencion médica y psicolégica, sin costo, cuando por el ejercicio de sus
funciones la requieran;

A que la corporacién a la que pertenezca le procure durante su tiempo de servicio un
alimento;

A que la corporacion a la que pertenezca le procure los apoyos necesarios y estimule
Su constante preparacion y superacion académica, otorgandole facilidades de horario,
sin demérito de las necesidades del servicio e incluso, conforme el presupuesto lo
permita, apoyo econdmico en funcién de su aprovechamiento escolar; y

Las demés que esta Ley y otros ordenamientos legales establezcan.

En relacién a lo previsto en la fraccion XVIII, para el caso de que el policia fallezca con motivo del
cumplimiento de sus funciones, en algin hecho que por su naturaleza sea de alta peligrosidad,
atencion a la poblacion por desastres naturales, detencion en flagrancia o durante actividades de
alto riesgo ejecutadas por instrucciones de autoridad competente, investigacion de delitos,
operativos especiales o situaciones similares y, previo acuerdo de la Comision de Carrera Policial o
similar, conforme a la reglamentacion correspondiente, sus beneficiarios tendran derecho al cobro
de una cantidad equivalente a 100 meses de salario integrado, calculado al momento de ocurrir el

deceso.

Las disposiciones reglamentarias de cada corporacién estableceran sistemas de seguros para la
proteccion de los policias y sus beneficiarios, que contemplen, ademas del fallecimiento, la
incapacidad total o permanente derivada del cumplimiento de sus funciones.



Articulo 128. El personal sin carrera policial o administrativo de las corporaciones, tendra los
deberes y obligaciones inherentes a su trabajo; su relacion laboral se regira conforme a lo
establecido en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y en los convenios laborales
que se apliquen al personal de Gobierno del Estado de Querétaro o Municipio que corresponda.

Articulo 129. Las plazas operativas s6lo podran ser ocupadas por policias de carrera, salvo
aquellas de la estructura de mando que acepten personal sin carrera policial, en los términos del
reglamento respectivo.

Capitulo IV
De la Carrera Policial y 6rganos que la integran

Seccién Primera
Generalidades

Articulo 130. La Carrera Policial, es el mecanismo de caracter obligatorio y permanente que
garantiza la igualdad de oportunidades en el desarrollo profesional de los policias, de manera
planificada, con base en el mérito, la capacidad y la evaluacién periddica y continua. Se regulara
conforme a este ordenamiento, a los convenios que en la materia suscriba el Poder Ejecutivo del
Estado y los Presidentes Municipales, en sus respectivos ambitos de competencia, en el marco del
Sistema Nacional de Seguridad Publica y a los reglamentos que para cada corporacion se expidan.

Articulo 131. La carrera policial comprendera los requisitos y procedimientos de reclutamiento,
seleccion de aspirantes, formacién inicial, ingreso, capacitacion continua y especializada,
evaluacion del desempefio, desarrollo y promocion, dotaciones complementarias, estimulos,
régimen disciplinario, separacion y retiro.

Articulo 132. La Carrera Policial, tiene por objeto:

I. Profesionalizar a los Policias en el Estado y homologar su carrera, su estructura, su
integracion y operacion para el 6ptimo cumplimiento de la funcion de seguridad;

II. Fomentar la vocacion de servicio mediante la motivacion y el establecimiento de un
sistema de promociones que permita satisfacer las expectativas de desarrollo
profesional de los policias;

lll. Alcanzar la profesionalizacion de las corporaciones, para el 6ptimo desempefio de sus
funciones;

IV. El desarrollo integral del personal operativo, garantizando la igualdad de oportunidades
en el ingreso, formacion y desarrollo, con base en el mérito y sus capacidades;

V. Garantizar la estabilidad y la seguridad en el servicio, con base en un esquema
proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones para los policias; y

VI. Promover la responsabilidad, objetividad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el
desempefio de las funciones y en la dptima utilizacion de los recursos de la corporacion,
con apego a los principios y valores rectores de la funcion policial.

Articulo 133. La Carrera Policial inicia con el ingreso, en virtud del documento que otorga la
autoridad competente, por medio del cual da inicio la relacién administrativa entre el policia y la
corporacion, reconociéndosele la calidad de policia de carrera al ciudadano asi acreditado, de lo
cual se derivan las obligaciones y derechos que éste ordenamiento juridico y demas disposiciones
aplicables establecen.



Articulo 134. El Secretario de Seguridad Ciudadana y los Ayuntamientos, en el ambito de sus
respectivas competencias, implementaran la Carrera Policial.

Seccidn Segunda
De la Comision de Carrera Policial

Articulo 135. La Comision de Carrera Policial es el érgano colegiado responsable de planear,
coordinar, dirigir y supervisar la carrera policial, mediante el conocimiento y resolucion de los
procedimientos comprendidos en ésta, con excepcién del régimen disciplinario, para lo cual contara
con una unidad de apoyo administrativo.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales, cada Ayuntamiento adoptara para las
corporaciones municipales una Comision de Carrera Policial, en los términos de esta Seccién o la
figura que decida establecer mediante las normas generales pertinentes, cuidando en todo
momento cumplir con lo establecido en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 136. Cada corporacion debera contar con una Comisiéon de Carrera Policial, la cual esta
obligada a informar de todas sus resoluciones al Consejo Estatal de Seguridad, en los términos de
la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 137. Cada corporacién establecera lo relativo a la integracién, funcionamiento, operacion,
desarrollo y control de la Comisién de Carrera Policial.

Para la integracién debera considerarse, como minimo:
I. Eltitular de la corporacién, quien fungird como Presidente;
Il. Elresponsable del area de formacién y capacitacion policial de cada corporacion;

Ill. Dos representantes ciudadanos, designados por el Secretario de Seguridad Ciudadana
o Presidente Municipal, segun corresponda;

IV. Dos representantes del personal operativo de la corporacion;

V. En el caso de los municipios, los regidores integrantes de la comision encargada de la
seguridad publica, transito y policia preventiva o los que decida el Ayuntamiento.

El cargo de miembro de la Comisién de Carrera Policial sera honorifico.

Articulo 138. La Comisidn de Carrera Policial debera integrar un expediente u hoja de servicio en
donde se registre el desarrollo de cada policia y procedimientos establecidos en la Carrera Policial,
asi como las sanciones a que se haga acreedor el mismo.

Articulo 139. La Comision de Carrera Policial podra practicar examenes toxicol6gicos, médicos, de
evaluacion del servicio, de estudios de personalidad, habilidades psicomotrices de la funcion
policial y los demas que determine de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

Articulo 140. El reglamento interior de cada corporacion, establecera lo relativo al funcionamiento,
operacion, integracion y facultades del personal que integra la Unidad de Asuntos Internos, asi
como el procedimiento que regule la investigacion sobre conductas policiales sujetas a régimen
disciplinario y, en su caso, el enjuiciamiento ante el Consejo de Honor y Justicia.



Capitulo V
De los Procedimientos de Carrera Policial

Seccién Primera
Del Procedimiento de Seleccién y Formacion Inicial

Articulo 141. Para ocupar las plazas vacantes o de nueva creacién de la categoria de policia, las
corporaciones se sujetaran a las reglas de reclutamiento, seleccién e ingreso de la presente Ley y
los reglamentos respectivos.

Articulo 142. El reclutamiento es el proceso de captaciéon de candidatos interesados en cursar la
formacién inicial; se hara exclusivamente para ocupar plazas nuevas o vacantes correspondientes
al primer grado de la categoria de policia y mediante convocatoria abierta y publica, que garantice
la igualdad de oportunidades para quienes cumplan con los requisitos establecidos en los
ordenamientos respectivos, debiendo:

VI.

Ser publicada con la debida anticipacion;

Sefialar de forma precisa el perfil que deberan cubrir los aspirantes y los requisitos para
presentar los examenes correspondientes, asi como el nimero maximo de aspirantes
que habran de ser aceptados;

Estipular la duraciéon y condiciones del curso de formacion o capacitacién basica que se
habran de cursar y aprobar para ingresar;

Especificar el lugar, fecha y horario de recepcién de documentos, aplicacion de
examenes y resultado de la eleccién de candidatos seleccionados para capacitarse;

No exigir aquello que pueda provocar discriminacion por razén de género, religion,
estado civil, origen étnico, condicidn social o cualquier otra que viole el principio de
igualdad; y

Las demés que determine cada Comision de Carrera Policial.

Articulo 143. La seleccion es el proceso mediante el cual la Comisién de Carrera Policial elige
objetiva e imparcialmente a los aspirantes que, habiendo cumplido los requisitos establecidos para
la formacidn inicial, cubran el perfil solicitado en funcién de los examenes vy las pruebas aplicadas.
Estos aspirantes seran considerados como cadetes.

Articulo 144. Son requisitos indispensables para ingresar a la formacion inicial los siguientes:

Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno goce y ejercicio de sus derechos;

De preferencia ser originario del Estado de Querétaro o con una residencia minima de
cuatro afios, ininterrumpida e inmediatamente anterior a la fecha del ingreso;

Informar si en los Gltimos cuatro afios se dedico a alguna actividad de caracter personal
subordinada, servicio profesional o a estudiar;

Ser de notoria buena conducta y reconocida solvencia moral;

Poseer y haber concluido el grado de escolaridad minima de bachillerato o equivalente;



VI.

VII.

VIILI.

XI.

XIl.

No haber sido condenado con sentencia ejecutoriada por delito doloso y no estar sujeto
a proceso penal a la fecha del nombramiento; asi como no haber sido destituido o
inhabilitado como servidor publico, sin que la autoridad competente revocara o anulara
dicha sancion;

Tener la edad que establezca para tal efecto el reglamento respectivo, la cual no podra
ser menor de 18, ni mayor de 35 afios;

Cumplir con el perfil médico, fisico y psicolégico que le permita desempefiar
correctamente su funcién;

No consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos
similares, ni padecer alcoholismo;

Haber cumplido el Servicio Militar Nacional,

No tener antecedentes negativos en los Registros Nacional y Estatal de Personal de
Seguridad Publica; y

Los que cada corporacion establezca como requisitos adicionales, los cuales deberan
ser especificados en el reglamento interno y la convocatoria respectiva.

Articulo 145. La formacion inicial es la etapa mediante la cual se forman los cadetes, con el objeto
de que puedan realizar actividades propias de la funcién policial, de transito o custodio; al respecto,
el Estado y los Municipios implementaran sus institutos con los planes y programas rectores para
tal efecto y los de profesionalizacién que tendran, entre otras, las siguientes funciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Aplicar los procedimientos homologados del Sistema Nacional de Seguridad Publica;
Capacitar en materia de investigacion cientifica y técnica a los servidores publicos;
Proponer y desarrollar programas de investigacion académica en materia ministerial,
pericial y policial, de conformidad con las necesidades de la poblacion y en acuerdo con

el Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Proponer niveles de escolaridad para ingreso a las academias de policia y grados de
profesionalizacion;

Proponer y prestar servicios educativos a sus instituciones;

Aplicar estrategias de profesionalizacion;

Proponer y aplicar planes y programas para la formacion de servidores publicos;
Garantizar la equivalencia de contenidos minimos en los planes y programas de
formacion y capacitacion en lo compatible, entre las diversas academias o institutos
estatales y municipales;

Revalidar equivalencias de estudios de profesionalizacion;

Colaborar en el disefio y actualizacion de politicas y normas para el reclutamiento y
seleccion de aspirantes y vigilar su aplicacion;

Realizar estudios y analisis para detectar las necesidades de capacitacion;

Proponer vy, en su caso, publicar las convocatorias para el ingreso a las academias e



institutos;

XIll. Tramitar registros, autorizaciones y reconocimiento de los planes y programas de
estudio ante autoridades competentes;

XIV. Expedir constancias de las actividades de profesionalizacién impartidas;

XV. Proponer celebrar convenios con otras instituciones educativas nacionales o
extranjeras, publicas o privadas, en la blisqueda de la excelencia en la formacion de
servidores publicos;

XVI. Supervisar que los aspirantes se sujeten a los manuales de las academias; y

XVII. Las demas que establezcan las disposiciones aplicables.

Articulo 146. Cada corporacion elaborara el programa del curso de formacién inicial, que debera
ser aprobado por la Comision de Carrera Policial, debiendo contener el sustento tedérico-préactico en
materia policial, de transito y de emergencias; el impulso al desarrollo profesional, humanistico,
cientifico, técnico y cultural; el fomento al respeto de los Derechos Humanos, la autoestima y la
reafirmacién de la identidad nacional. En este programa se debera contemplar la capacitacion en
materia de justicia para adolescentes. (Ref. P. O. No. 71, 29-XI-14)

Articulo 147. El curso de formacion inicial, serd impartido por la dependencia responsable de la
formacién y capacitacién estatal o municipal seguin corresponda; debera cumplir con los planes,
programas, materias y actividades necesarias para la formacion de aspirantes a policia
dependiendo de su perfil, dentro de los parametros y exigencias del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, acatando las recomendaciones de la Comisién de Carrera Policial o del
Consejo Estatal de Seguridad.

Articulo 148. Las instituciones de formacién policial, dentro de sus posibilidades, podran otorgar
un apoyo econdmico a los cadetes en formacion a manera de beca.

El Secretario de Seguridad Ciudadana y su equivalente en los municipios, podran disponer de los
cadetes que se encuentren en el curso de formacién inicial para que realicen practicas de la
funcion que cumpliran al concluir su preparacion, en los términos que sefiale el reglamento
respectivo.

Seccidon Segunda
Del Procedimiento para el Ingreso o Reingreso

Articulo 149. Con el nombramiento o formato de alta del personal operativo se ingresa a la
corporacion e inicia la carrera policial, adquiriendo los derechos de permanencia, formacion,
promocion, ascensos, dotaciones complementarias y retiro, en los términos de los procedimientos
aplicables.

El servicio profesional de carrera en las instituciones de procuracién de justicia y reinsercién social,
estara regulado en sus leyes o reglamentos y debera observar los lineamientos citados.

Articulo 150. Los nombramientos que se expidan por ingreso deberan contener:
I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del Policia;

Il. El cargo de Policia;



V.

V.

VI.

Fecha y lugar de expedicion;
Leyenda de protesta;
Nombre y firma de quien lo expide; y

La firma del interesado.

Articulo 151. Al recibir su nombramiento, el Policia debera protestar su acatamiento y obediencia a
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, a las leyes que de ellas emanen y a las normas generales del municipio que
corresponda.

Articulo 152. Es requisito indispensable para ingresar a una corporacion e iniciar la carrera policial,
el acreditar la formacion inicial en los términos de esta Ley.

Articulo 153. Un policia podra reingresar a la corporacion en la que ha prestado sus servicios,
siempre y cuando:

VI.

VII.

Exista plaza vacante o de nueva creacion;

No hayan transcurrido mas de dos afios de su separacion, si asi ha sucedido, debera
procederse segln lo marque el reglamento correspondiente;

Se le haya concedido, por una sola vez la baja de la corporacién y que ésta no fuera
ocasionada por mala conducta o inasistencias;

Presente y acredite los examenes relativos al Ultimo grado en el que ejercio su funcién;

No haber sido condenado con sentencia ejecutoriada por delito doloso; no estar sujeto a
proceso penal a la fecha del nombramiento; no haber sido destituido o inhabilitado
como servidor publico, sin que la autoridad competente revocara o anulara dicha
sancion;

Cumpla con lo que la Comisién de Carrera Policial establezca como requisitos
adicionales para el reingreso, los cuales deberan ser especificados en el reglamento
interno; y

Aprobar los examenes que para tal efecto practique el Centro Estatal de Evaluacion y

Control de Confianza.

Seccidn Tercera
De los Procedimientos de Capacitacion

Articulo 154. La capacitaciébn deberd ser continua, especializada y buscar el desempefio
profesional de los policias de carrera en todas sus categorias y grados, a través de procesos
dirigidos a la actualizacion de sus conocimientos, al desarrollo y perfeccionamiento de sus
habilidades, destrezas y actitudes necesarias para responder adecuadamente a la demanda social
de preservar la seguridad, garantizando los principios constitucionales de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

Articulo 155. Las etapas de capacitacion continua y especializada se realizaran a través de
actividades académicas, como carreras, diplomados, especialidades, cursos, seminarios, talleres y



congresos, entre otros, que se impartan en las instituciones de formacion y capacitacién policial,
asi como en otras instituciones educativas nacionales e internacionales.

Articulo 156. Los cursos deberan responder al Programa de Carrera de cada Policia y seran
requisito indispensable para sus promociones en los términos de los reglamentos de cada
corporacion.

Articulo 157. El reglamento respectivo establecera los procedimientos que garanticen el derecho
de los policias de gozar de igualdad de oportunidades para recibir la capacitacién y adiestramiento
necesarios para ascender en su carrera policial.

Seccidn Cuarta
De los Procedimientos paralas Promociones

Articulo 158. La promocion es el procedimiento mediante el cual los Policias podran ocupar plazas
vacantes o de nueva creacion en el siguiente grado al que ostentan.

Articulo 159. El reglamento interno establecera los mecanismos y criterios que garanticen la
transparencia e igualdad de oportunidades en los concursos para la promocion interna, mismos
que deberan considerar la antigliedad, trayectoria, capacitacion, nivel académico y experiencia, asi
como los resultados de la evaluacion del desempefio.

Articulo 160. La convocatoria para participar en las promociones para ascender de grado dentro
de la carrera policial, serd emitida en los términos que establezca el reglamento interior de cada
corporacion y debera garantizar su publicidad.

Articulo 161. Para ascender en la carrera policial, se procedera desde el grado inferior de la
Categoria de Policia, hasta el grado de mayor nivel en la estructura organica de la categoria de
Comisario, segun se establezca en el reglamento respectivo.

Articulo 162. Para participar en los concursos de promocion, los Policias deberan cumplir con los
perfiles de grado y aprobar las evaluaciones establecidas en los reglamentos y convocatorias
respectivas.

Seccion Quinta
Del Procedimiento relativo a las Dotaciones
Complementarias y Estimulos

Articulo 163. El reglamento interior de cada corporacién, establecera el procedimiento y los
requisitos para que la Comisién de Carrera Policial, resuelva sobre el otorgamiento de las
condecoraciones, dotaciones complementarias y estimulos a los Policias, basandose en los
méritos, los mejores resultados de la capacitaciébn continua y especializada, la evaluacion del
desempefio, la capacidad y las acciones relevantes reconocidas por la sociedad.

Seccion Sexta
Del Procedimiento de Evaluacién para el Servicio

Articulo 164. Dentro de la carrera policial, todos los que la integran deberan ser sometidos, de
manera obligatoria, al procedimiento de evaluacion para el servicio, que practique el Centro Estatal
de Evaluacion y Control de Confianza o la instancia administrativa facultada, en los términos y
condiciones que se establezcan en el reglamento respectivo.

Articulo 165. En el Estado de Querétaro, el Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza
es el organismo, entidad, instancia de coordinacién o dependencia que conforme a su decreto de
creacién u ordenamiento aplicable, se encuentra investido de competencia para emitir certificados



policiales en la materia y cuente para ello con la acreditacién correspondiente, en el marco de las
reglas y acuerdos del Sistema Nacional de Acreditacién y Control de Confianza, facultado para:

VI.

VII.

VIILI.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

Aplicar los procedimientos de Evaluacién y Control de Confianza conforme a los
criterios expedidos por el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion;

Proponer los lineamientos de aplicacion de los exdmenes médicos, toxicoldgicos,
psicoldgicos, socioeconémicos, y los que sean necesarios para la evaluacién que
corresponda;

Establecer un sistema de registro y control que permita preservar la confidencialidad y
resguardo de expedientes;

Verificar el cumplimiento de los perfiles médico, ético y de personalidad;

Comprobar los niveles de escolaridad de los integrantes de las instituciones de
seguridad publica;

Aplicar el procedimiento de certificaciébn de los funcionarios publicos, aprobado por el
Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion;

Expedir a los evaluados y actualizar los certificados, conforme a los formatos
autorizados por el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion;

Informar a la autoridad de adscripcion, sobre el resultado de las evaluaciones aplicadas
a su personal;

Solicitar que se certifiquen los integrantes de las instituciones o empresas de seguridad
privada, en los que se identifiquen factores de riesgo que interfieran o pongan en riesgo
el desempefio de sus funciones;

Detectar areas de oportunidad para establecer programas de prevencion y atencion que
permitan identificar la problematica detectada;

Proporcionar a las instituciones asesoria y apoyo técnico en areas de su competencia;

Proporcionar a las autoridades judiciales y administrativas la informacién que requieran
en procesos de caracter judicial o administrativo, para la debida observancia de la
garantia de audiencia y cumplimiento de las formalidades esenciales del procedimiento,
en tratdndose de resultados que no favorezcan los intereses del evaluado o que
impliquen la separacién o retiro de la carrera policial,

Elaborar los informes de resultados de los aspirantes a ingresar a las instituciones de
seguridad publica; y

Las demés que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 166. Las evaluaciones deberan acreditar que el Policia ha desarrollado y tiene actualizado
el perfil del puesto y aptitudes requeridas para el desempefio de sus funciones, cargo, grado o
comision, asi como los demas requisitos de los procedimientos de reclutamiento, seleccion de
aspirantes, formacién inicial, ingreso, capacitacion continua y especializada, y desarrollo y
promocion, en su caso.

Articulo 167. El personal operativo sera citado para las evaluaciones respectivas en cualquier
tiempo. En caso de no presentarse sin mediar causa justificada en el lugar y hora determinados, se
les tendr& por no aptos.



Secciéon Séptima
Del Régimen Disciplinario

Articulo 168. El régimen disciplinario implica un procedimiento que busca asegurar que la
conducta de los policias sea apegada a derecho, a los altos conceptos del honor, la justicia y la
ética, y a los principios de actuacion de objetividad, legalidad, eficiencia, profesionalismo,
honradez, imparcialidad, solidaridad, lealtad y respecto a los Derechos Humanos.

Para facilitar el cumplimiento de los objetivos anteriores, las corporaciones pondran a disposicién
permanente del pdblico, medios accesibles y sencillos para presentar quejas, reportes o denuncias
sobre conducta policial irregular, a través de formatos escritos, via telefénica, electrénica o
mediante comparecencia personal, en cuyo caso, el personal responsable de la atencién del
quejoso le brindara el auxilio, informacién y asistencia suficientes para facilitar el esclarecimiento
de los hechos denunciados y su comprension general sobre los fines, tiempos y procedimientos
para su atencion.

Los medios para la prestacion de quejas o denuncias a que se refiere el presente articulo,
contendrén los elementos necesarios para facilitar la comprension cabal de las circunstancias de
modo, tiempo y lugar de los hechos motivo de la queja, la identidad del quejoso, en su caso, y de
los probables responsables, asi como la identificacion de las posibles evidencias que acrediten la
infracciébn cometida.

La recepcion y atencién de quejas o denuncias se sujetara, sin perjuicio de lo que dispongan los
reglamentos correspondientes, a las siguientes bases:

I. Seran admisibles las quejas anénimas y también aquellas en las que el quejoso se
identifique plenamente, pero solicite mantener sus datos bajo confidencialidad; en
ambos supuestos, el Consejo de Honor y Justicia, valorando las circunstancias del
caso, determinara su archivo o la autorizacion de una investigacion por conducto de la
Unidad de Asuntos Internos, adoptando las providencias tendientes a mantener bajo
reserva la identidad del quejoso, en su caso;

II. No seran admisibles, para los efectos de investigacion disciplinaria, las quejas, reportes
0 denuncias siguientes:

a) Aquellos que resulten notoriamente frivolos o incomprensibles; y los que, también
ostensiblemente, se presenten con el Unico propdésito de evadir el pago de multas u
otras responsabilidades.

b) Aquellos en los que no se cuente con datos de localizacién del quejoso y su
intervencién sea determinante para el éxito de las investigaciones.

c) Aquellos que impliquen meras apreciaciones, sugerencias u opiniones sobre el
funcionamiento general de la Corporacion, pero no conlleven el sefialamiento de
faltas concretas, en cuyo caso podra canalizarse la denuncia del interesado, al
organo interno de control competente;

Ill. Durante la atencién y procesamiento de un reporte de conducta policial, la Unidad de
Asuntos Internos o el Consejo de Honor y Justicia competentes, podran admitir la
conciliacion entre el quejoso y el policia, como medio de solucion del conflicto, salvo
cuando se trate de hechos que impliquen un menoscabo patrimonial en perjuicio del
Estado, la comision de un delito o alguna falta grave conforme a las normas aplicables;

y



IV. Toda actuacidn policial posiblemente constitutiva de una falta disciplinaria, esta sujeta a
investigacién, incluso sin mediar queja o denuncia del particular agraviado, si lo hubiere;
en consecuencia, las Corporaciones y las Unidades de Asuntos Internos, pueden
realizar oficiosamente las investigaciones que resulten necesarias para hacer
prevalecer el régimen disciplinario, sujetandose en su actuacion a las restricciones,
principios y mecanismos de control que esta Ley establece.

Articulo 169. El régimen disciplinario permite aplicar las sanciones y correcciones disciplinarias a
gue se haga acreedor el Policia que transgreda los principios de actuacion, falte a sus deberes y
obligaciones, viole las leyes y normas disciplinarias aplicables.

Articulo 170. La Unidad de Asuntos Internos o su similar en los Municipios, es la instancia
administrativa competente para concentrar los reportes de conducta policial que deberan atenderse
como parte del régimen disciplinario, realizar las investigaciones pertinentes; presentar sus
conclusiones ante el Consejo de Honor y Justicia; comparecer ante dicho 6rgano como parte
acusatoria en las audiencias de enjuiciamiento de policias sujetos a régimen disciplinario, a efecto
de desahogar las diligencias que correspondan; emitir a otras unidades de la Secretaria,
recomendaciones para el alertamiento temprano y la intervencion preventiva de posibles faltas
policiales.

La atencidn de quejas, denuncias o reportes de conducta policial, en su etapa de investigacion, se
sujetara a lo contenido en esta Ley y sus disposiciones reglamentarias.

Articulo 171. El Consejo de Honor y Justicia es un érgano colegiado de caracter permanente,
encargado de:

I. Conocer y resolver sobre la inobservancia o incumplimiento de los deberes y
obligaciones previstos en la presente Ley y en los reglamentos respectivo de cada
corporacion;

Il. Determinar la aplicaciébn de sanciones a los policias que hayan incurrido en alguna
conducta que implique responsabilidad, de conformidad con la presente Ley, los
reglamentos que de ésta emanen y los demas ordenamientos aplicables, cuando
resulte procedente;

lll. Resolver los recursos que interpongan los Policias en contra de las resoluciones
emitidas por el Consejo de Honor y Justicia, por la Comisién de Carrera Policial o por el
Director de Policia Estatal; y

IV. Las demas que establezcan la presente Ley y los reglamentos respectivos.
El Consejo de Honor y Justicia velara por la honorabilidad y reputacién de las Corporaciones de
Policia y combatira con energia las conductas lesivas para la comunidad o la misma corporacion;
para tal efecto, podra emitir las medidas para mejor proveer que se consideren pertinentes, con la
finalidad de tener el conocimiento de los hechos que se presenten con motivo del enjuiciamiento de
policias sujetos a régimen disciplinario.
La Unidad de Asuntos Internos podra inconformarse contra las resoluciones que emita el Consejo
de Honor y Justicia, en defensa de los intereses de la victima o afectado por la conducta irregular
de los policias.
Articulo 172. El Consejo de Honor y Justicia de la Policia Estatal, estara integrado por:

I. El Secretario de Seguridad Ciudadana, quien fungird como Presidente;

Il. Un Vocal, que sera el titular del Organo Interno de Control;



lll. Tres vocales ciudadanos, que seran designados a propuesta del Observatorio
Ciudadano, con nombramiento del Secretario de Seguridad Ciudadana, los cuales
deberan contar con titulo de Licenciatura en Derecho, con experiencia minima de tres
afios como abogado postulante;

IV. Un Vocal policia, que sera elegido por el personal operativo de la corporacion, quien
debera gozar de reconocida honorabilidad y podra durar en el cargo hasta dos afios, sin
poder ser reelegido para el periodo inmediato; y

V. Un Secretario Técnico, que sera designado por el Presidente del Consejo, quien debera
contar con titulo de Licenciado en Derecho y experiencia minima de tres afios como
abogado postulante.

Los integrantes que se mencionan en las fracciones I, Il, Il y IV, tienen derecho a voz y voto,
correspondiendo al Presidente del Consejo el voto de calidad. El integrante mencionado en la
fraccion V, Unicamente participara con voz en las sesiones del Consejo de Honor y Justicia.

Salvo los vocales ciudadanos y el Secretario Técnico, los demés integrantes del Consejo de Honor
y Justicia contardn con un suplente permanente para los casos de excepcion en que no puedan
asistir a las sesiones. La designacion de los suplentes se sujetara a las reglas de designacion
aplicables a los miembros titulares, salvo el de Presidente, quien designara directamente a su
suplente.

El cargo de Consejero sera honorifico, salvo el caso de los Vocales Ciudadanos, quienes recibiran
una gratificacion por cada sesion en la que participen, por el monto que se autorice en el
presupuesto, sin que ello se entienda constitutivo de relacién laboral con el Estado, sus 6rganos o
dependencias.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales, cada Ayuntamiento adoptard para las
corporaciones municipales un Consejo de Honor y Justicia, en los términos de esta Seccion y lo
establecido al respecto en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en la medida
de su estructura operativa.

Articulo 173. En lo relativo al funcionamiento, operacion, desarrollo y procedimiento ante la Unidad
de Asuntos Internos y el Consejo de Honor y Justicia, seran aplicables las disposiciones de la
presente Ley, asi como las normas reglamentarias que de ella se deriven; y supletoriamente, la Ley
de Procedimientos Administrativos del Estado de Querétaro, asi como, en lo no previsto por dicho
ordenamiento legal, el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales.

Lo dispuesto en el presente articulo, sera igualmente aplicable en lo relativo a los Consejos de
Honor y Justicia de las corporaciones municipales, en tanto los Ayuntamientos no dispongan otros
procedimientos.

I. Los actos procesales en la etapa del enjuiciamiento, se sujetaran las siguientes
prevenciones:

a) Los actos procesales podran practicarse en cualquier dia y hora, sin necesidad de
previa habilitacion, asentandose razon de ellos por escrito, en idioma espafiol y
consignando la hora, dias, mes y afio en que se practiquen. Las actuaciones se
asentaran en los expedientes en forma continua.

b) Cada acto procesal se asentara por separado, firmando la constancia el Presidente
0 quien funja con este caracter y el Secretario Técnico del Consejo de Honor y
Justicia, asi como las partes o terceros que hayan intervenido en el acto. Si alguno
se negare a firmar la constancia, se asentara en el expediente constancia de ello y



c)

d)

e)

f)

g)

h)

de los motivos que adujere para la negativa, sin que dicha circunstancia invalide
las actuaciones. Las resoluciones definitivas del Consejo de Honor y Justicia,
llevaran la firma de quienes las hubieren aprobado.

El Secretario Técnico del Consejo de Honor y Justicia dara fe de las actuaciones
practicadas por el Consejo y cotejara las copias de constancias de las actuaciones
gue se mandaren expedir, autorizandolas con su firma.

Los expedientes no podran entregarse a las partes, pero podran consultarlos en
presencia del Secretario Técnico del Consejo de Honor y Justicia, quien proveera
lo conducente para que no sean destruidos, alterados o sustraidos.

Para efectos del computo de los plazos y términos, se consideraran dias inhabiles
los sabados, domingos y dias de descanso contemplados en la Ley Federal del
Trabajo y los periodos vacacionales por acuerdo del Consejo de Honor y Justicia,
gue se haran del conocimiento general mediante publicacion en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

Los plazos son improrrogables y comenzaran a correr desde el dia siguiente al de
la fecha de la notificacion; se contaran por dias hébiles, excepto en los casos que
por disposicién legal deban computarse por horas, pues éstos se contaran de
momento a momento.

Seran objeto de prueba los hechos controvertidos, tanto los constitutivos de la falta
policial como los que la excluyen; y la circunstancias concernientes a la
individualizacion de la sancion. No lo seran el derecho, los hechos consentidos ni
los notorios.

Se admitiran tanto a la autoridad acusatoria como al enjuiciado, aquellos medios
probatorios obtenidos durante la investigacién, ademas de los ofertados en la
etapa de enjuiciamiento.

Las resoluciones constaran por escrito, expresaran el lugar y fecha en que se
dicten; se redactaran en forma clara, precisa y congruente con la promocion o
actuacion procesal que las origine; y contendran una breve exposicion del punto de
gue se trate, asi como el sentido de la decisién que corresponda, precedida de su
motivacion y fundamentos legales.

Las notificaciones personales se realizaran por conducto del Secretario Técnico del
Consejo de Honor y Justicia o de quien éste autorice. Tratandose de las que se
realicen a la Unidad de Asuntos Internos, se practicaran en las instalaciones donde
ésta desarrolle sus funciones; las que se dirjan al policia sefialado como
responsable, en el domicilio que sefale para ello y, en su defecto, en los estrados
del Consejo de Honor y Justicia; y las notificaciones a terceros, en el domicilio
donde se encuentren, salvo que sean autoridades, pues en este caso se notificaran
en su domicilio oficial.

Solamente requieren de notificacion personal, las resoluciones que instauren el
enjuiciamiento con citatorio a audiencia, las interlocutorias, las definitivas que
terminan la instancia resolviendo en lo principal, las que desechen o resuelvan
recursos y las que decreten la imposicion de medidas precautorias. El resto de las
notificaciones, podran realizarse mediante publicacidon en estrados, a cargo de la
Secretaria Técnica.

Si al intentar practicarse una notificacién personal, previo cercioramiento del
domicilio, no se encontrare ahi al interesado, se dejara citatorio con cualquier



k)

m)

persona que en el mismo lugar se encuentre, para que el interesado espere a una
hora fija del dia habil siguiente. Si el domicilio se encontrara cerrado o la persona
gue atiende se negara a recibir el citatorio, éste se dejara con alguno de los
vecinos contiguos 0 mas proximos que se encuentre disponible, haciendo constar
dicha circunstancia y los datos del receptor. A la hora sefalada del dia habil
siguiente, se intentara practicar nuevamente la notificacion personal, mas de no ser
posible en las circunstancias sefialadas, el notificador dejara adherido en la parte
exterior del domicilio una cédula con su firma que contendra un extracto de la
resolucion que pretenda notificarse, el nimero de expediente en la que obre, el dia,
hora y lugar en que hace la colocacion de la cédula y el motivo por el cual no se
hizo la notificacion directa al interesado. Ninguna de estas circunstancias afectara
la validez de la notificacion.

Cuando se ignore el domicilio del enjuiciado, las notificaciones se realizaran
mediante la publicacion de edictos que se haran por dos veces, de siete en siete
dias, cuando menos en dos periédicos locales de mayor circulacién.

Las notificaciones a terceros se practicardn mediante oficio. Toda persona esta
obligada a comparecer personalmente ante el Consejo de Honor y Justicia, cuando
sea citada; se exceptlan de lo anterior y atenderan por escrito el requerimiento del
Consejo, los titulares de los Poderes del Estado u organismos dotados de
autonomia constitucional, los senadores, diputados, magistrados y jueces, los
Presidentes Municipales y los titulares de las Secretarias de Estado o sus
equivalentes en el ambito estatal y municipal, asi como los directores o sus
equivalentes de los organismos descentralizados de la administracion publica
paraestatal o paramunicipal y las personal impedidas por alguna enfermedad o
imposibilidad fisica.

Los expedientes de enjuiciamiento podran acumularse y producirse en ellos una
sola resolucion para cada policia sujeto a procedimiento, cuando se refieran a
hechos que se atribuyan a varios policias en forma conjunta; a hechos
probablemente cometidos por mas de un policia, si existen indicios de que ha
mediado concertacion entre ellos para cometerlos; a hechos cometidos con el
propésito de perpetrar o facilitar la comisién de otras faltas; y a hechos diversos
cometidos por el mismo policia o grupo de policias. Esta disposicién sera, en lo
conducente, aplicable a los expedientes de investigacion a cargo de las Unidades
de Asuntos Internos.

Durante las audiencias del Consejo de Honor y Justicia, su Presidente gozara de
las mas amplias facultades para preservar el orden y el respeto en el recinto,
guedando facultado para imponer apercibimientos, multas y arrestos, disponer la
expulsién personas del recinto donde se sesione, requerir el uso de la fuerza
publica para restablecer el orden, decretar la suspension de la sesién hasta que
existan condiciones para su reanudacion, hacer comparecer al justiciable o lograr
la presentacion forzosa de quienes deban aportar informacion para el
esclarecimiento de los hechos. Los medios de apremio a que se refiere este
articulo son inatacables.

Bajo ninguna circunstancia, durante los actos y diligencias propias del régimen
disciplinario, los policias compareceran armados, sea cual fuere su participacion en
el acto, salvo que se trate de los integrantes de los propios 6rganos de
investigacion o enjuiciamiento o del personal encargado de resguardar la seguridad
del recinto donde dichas diligencias se realicen.

Las sanciones inherentes al régimen disciplinario, solamente podran imponerse
dentro de los tres afios posteriores a la fecha en que se haya cometido la falta



policial; el Consejo de Honor y Justicia u érgano disciplinario competente en cada
Corporacion, debera resolver los casos disciplinarios que se le planteen, en un
plazo no mayor de dieciocho meses contados a partir de la fecha en que se
radique para enjuiciamiento el proceso o haya conocido del asunto con motivo de
la aplicacion de una medida cautelar. Las suspensiones que otras autoridades
competentes decretaren, afectando el curso del procedimiento disciplinario
instaurado por el Consejo de Honor y Justicia, interrumpiran los plazos de
prescripcion y preclusion a que se refiere este articulo.

Il. Expuestas por la Unidad de Asuntos Internos, sus conclusiones de acusacion y el
pedimento de juicio ante el Consejo de Honor y Justicia, éste procedera conforme a lo
siguiente:

a)

b)

d)

e)

f)

Por conducto de su Secretario Técnico o funcionario autorizado, radicara el
enjuiciamiento y asignara al caso el nimero de expediente que le corresponda,
proveyendo la notificacién al policia sefialado como responsable, a efecto de que,
en un plazo no menor de tres dias habiles, comparezca a su defensa en la fecha,
hora y lugar de la audiencia oral que fije el citatorio, al cual se acompafara razén
de los conceptos de acusacion formulados por la Unidad de Asuntos Internos,
apercibiendo al citado de que, si dejare comparecer sin justa causa, sera tenido por
confeso de los hechos que se le imputan.

Las inasistencias a las audiencias de enjuiciamiento por parte del policia sefialado
como responsable, no impediran al Consejo de Honor y Justicia desahogar la
sesion ni dictar su resolucién, salvo que éste considere indispensable su
concurrencia para ilustrarse.

Abierta la audiencia de enjuiciamiento, a la que el policia podra comparecer
acompafiado de una persona de su confianza, se explicara al servidor publico el
objeto de la diligencia y se le exhortara para que proteste conducirse con verdad.

Enseguida, la Unidad de Asuntos Internos expondra los antecedentes del caso,
informara sobre las pruebas recabadas durante la investigacion y formulara sus
conclusiones. Posteriormente se concedera la voz al policia sefialado como
responsable, para que en forma personal y directa declare lo que a su interés
convenga y ofrezca las pruebas que a su parte correspondan.

Cerrada la instruccion probatoria y preferentemente en la misma audiencia, se dara
oportunidad para alegar a ambas partes, oyéndose siempre por ultimo al policia
sefialado como responsable. Hecho esto, el Consejo deliberard bajo reserva y
dictara la resoluciéon correspondiente dentro de los siguientes 30 dias naturales,
notificAndose la resolucién a ambas partes y a las autoridades que deban concurrir
a su ejecuciodn, si fuese condenatoria. El voto de los Consejeros podra ser secreto
y mediante cédulas, salvo que determinen lo contrario.

Las resoluciones definitivas seran claras y concisas, se ocuparan de todos los
puntos controvertidos en la causa y se pronunciaran sobre los presupuestos
procesales, la litis planteada, el material probatorio, el derecho aplicable y la
individualizacion de las sanciones, en lo aplicable.

La resolucion del Consejo solo podra ocuparse de hechos que, durante el curso del
enjuiciamiento, hayan quedado acreditados y constituyan faltas policiales, adn
cuando no hubieren sido materia de la acusacion inicial formulada por la Unidad de
Asuntos Internos, siempre que el policia sefialado como responsable, haya tenido
la oportunidad de defenderse para desvirtuarlos.



g) El derecho de defensa del personal policial es inviolable durante el enjuiciamiento
ante el Consejo de Honor y Justicia; para este efecto, el policia sera informado de
las razones por las que se someta al procedimiento respectivo, se le facilitara la
consulta del expediente en que se actle, se le recibiran las pruebas que ofrezca en
relacion con los hechos que se le imputen y se le permitira en todo momento
comunicarse con la persona de su confianza que lo asista en su defensa, mas no
asi con el publico.

h) EI Consejo de Honor y Justicia podra, hasta el cierre de la instruccion, bajo la
conduccion del Presidente y por conducto de sus integrantes, formular
cuestionamientos directos relacionados con los hechos mativo del enjuiciamiento al
personal de la Unidad de Asuntos Internos, al policia sefialado como responsable y
a los sujetos de prueba; ordenar la practica o ampliacién de cualquier diligencia
probatoria e incluso permitir durante las audiencias el didlogo entre las partes.
Asimismo, podra en todo momento disponer la prérroga de las audiencias, habilitar
dias y horas inhabiles para la practica de diligencias y proveer todas aquellas
medidas que conduzcan al esclarecimiento de la verdad, al 6ptimo desahogo de
los procedimientos y al justo dictado de las resoluciones.

Articulo 174. El Consejo de Honor y Justicia podra adoptar como medidas preventivas a solicitud
de la Unidad de Asuntos Internos o su similar, cuando sean sujetos de un procedimiento interno las
siguientes:

I. Solicitar sean asignados a areas o funciones donde no tengan acceso al uso de armas
0 vehiculos, ni contacto con el publico en general;

Il. Suspension, sin goce de sueldo, en tanto dure el procedimiento administrativo; y

Ill. Las demas que se juzguen pertinentes para garantizar la seguridad de las victimas y
testigos; evitar el ocultamiento, destruccion o alteracion de pruebas; impedir
interferencias que pongan en riesgo la investigacién y cualquier otra que resulte
pertinente sin vulnerar derechos humanos.

Articulo 175. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones que esta Ley establece a cargo
de los policias, sera considerada como falta disciplinaria, corregida y, en su caso, sancionada
conforme a este ordenamiento y sus normas reglamentarias. Sin perjuicio de lo que, en forma
complementaria, dispongan los reglamentos aplicables en cada Corporacién, constituyen faltas
policiales:

I. Faltar a sus servicios por mas de tres ocasiones en un periodo de treinta dias naturales,
sin permiso o causa justificada o acumular més de ocho inasistencias injustificadas
durante un afio;

II. Dictar o ejecutar érdenes que constituyan un delito o que al saber de éstas no las
hiciere del conocimiento del superior jerarquico de quien las dicte o ejecute;

lll. Incurrir en faltas de probidad u honradez, actos de violencia, amagos, injurias o malos
tratos contra sus superiores jerarquicos, compafieros, los familiares de unos u otros o
contra los ciudadanos, dentro o fuera de las horas de servicio;

IV. Portar el arma de cargo fuera del horario o lugar de servicio;

V. Poner en peligro a los particulares o compafieros por causa de imprudencia, descuido,
negligencia o abandono del servicio sin justificacién alguna;



VI.

VII.

VIILI.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Abstenerse de cumplir o abusar de sus facultades como servidor publico, con el fin de
obtener beneficios por si 0 por interpdsita persona;

Asistir a sus labores con aliento alcohdlico y padeciendo los efectos posteriores al
consumo de bebidas embriagantes, sustancias psicotrépicas, estupefacientes o
consumirlas durante el servicio, dentro o fuera de su centro de trabajo;

Negarse a cumplir la sancién o el correctivo disciplinario que le fuera impuesto;

Desacatar injustificadamente las 6rdenes de sus superiores o incitar a sus compafieros
a hacerlo;

Negar la informacién oficial que le sea solicitada por autoridades y érganos publicos
autorizados;

Revelar asuntos secretos o reservados de los que tenga conocimiento, salvo orden de
autoridad competente y, en general, todo aquello que afecte directamente la seguridad
de la institucién o la integridad fisica de cualquier persona;

Trafigue o proporcione informacion de exclusivo uso de la corporacion, ya sea para
beneficio personal o de terceros o en perjuicio de terceros;

Entregar o utilizar documentacion alterada o falsa para fines de ingreso, promocién o
cualquier tramite dentro de la corporacion; o bien para la obtenciéon de una prestacion
econdmica o en especie derivado de su relacion administrativa con el Estado;

Hacer anotaciones falsas o impropias en documentos de caracter oficial, firmar por otro
Policia la lista de asistencia o permitir a otra persona suplantar su firma en las mismas;

Aplicar a sus subalternos, en forma dolosa o reiterada, correctivos disciplinarios
notoriamente injustificados;

Solicite u otorgue dadivas a consecuencia de la asignacién de comisiones, por el uso de
equipo o el goce de las prestaciones a que todo policia tiene derecho;

Sustraer, ocultar intencionalmente o causar dolosamente dafio al equipo de trabajo que
hubiere recibido para el desempefio de su funcion, al de sus comparferos y demas
personal de la corporacion;

Perder o dafiar el armamento, equipo, documentacién o vehiculos a su cargo; se
equipara a lo anterior la pérdida por robo, si se observa una conducta negligente o de
descuido que lo facilite;

Violentar los derechos fundamentales o la integridad de las personas detenidas;

Sustraiga, oculte, extravie, altere o dafie cualquier documento, prueba o indicio de
probables hechos delictivos o faltas administrativas;

Reincidir en desobediencia o contar con mas de dos suspensiones en un periodo de
dos afios;

Manifestar injustificadamente y ante la ciudadania su inconformidad contra las politicas
de la corporacion;



XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIIL.

Por infracciones o faltas a los deberes establecidos en la presente Ley y a los demas
ordenamientos aplicables;

Por actos u omisiones de los que puedan derivarse probables responsabilidades
penales o administrativas;

Por abandonar el servicio sin causa justificada;

Prestar equipo de servicio, vehiculos o documentacion oficial a su cargo sin
justificacion;

Entregar informes en forma extemporanea sin justificacion; y

Por las demas que por su naturaleza resulten de igual o mayor gravedad a las
enunciadas en las fracciones anteriores.

Articulo 176. Los reglamentos respectivos estableceran la gravedad de las faltas y en funcién de
esto, las sanciones y correctivos disciplinarios que les correspondan, asi como el plazo para su
ejecucion e informe a los érganos competentes.

Articulo 177. Las sanciones y correctivos disciplinarios consistiran en:

Correctivos disciplinarios:
a) Amonestacion.

b) Arresto de 5 hasta 36 horas, el cual podra ser conmutable por servicio a la
comunidad; y

Sanciones:

a) Multa de 1 a 50 Veces Salario Minimo General Diario Vigente en la Zona que
corresponda al Estado de Querétaro.

b) Suspensioén sin goce de sueldo de 15 y hasta por 180 dias naturales.
¢) Reparacion del dafio.
d) Destitucion.

e) Inhabilitacion.

Articulo 178. El Consejo de Honor y Justicia impondra las sanciones que correspondan a la
conducta del Policia, considerando las siguientes circunstancias:

La gravedad de la responsabilidad en que se incurra en la conveniencia de suprimir
practicas que infrinjan en cualquier forma las disposiciones de esta Ley o las que se
dicten con base en ella;

Las circunstancias socio-econémicas del Policia;

El grado en la estructura organica, los antecedentes y las condiciones del Policia;

Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;



V. La antigliedad en el servicio;
VI. Lareincidencia en el incumplimiento de los deberes y obligaciones; y

VII. El monto del beneficio, dafio o perjuicio econémico derivado del incumplimiento de
obligaciones.

El Consejo de Honor y Justicia, en los términos del reglamento respectivo, tomando en
consideracion los antecedentes del policia sujeto a régimen disciplinario, fundando y motivando
debidamente su resolucion, podra reubicar la sancién que corresponda a la falta o faltas cometidas.

Articulo 179. El Consejo de Honor y Justicia de cada Corporacion determinara la aplicacion de
una suspension temporal del policia sujeto a procedimiento cuando considere que el mantenerlo
activo puede afectar las condiciones del servicio o representa un riesgo para la sociedad.

Esta suspensién temporal tendra caracter preventiva y subsistira hasta que el procedimiento de
que se trate quede total y definitivamente resuelto, a menos que el Consejo de Honor y Justicia
considere que es procedente levantar la suspension mediante resolucion debidamente fundada y
motivada.

La suspensién conlleva tanto la cesacion de su servicio, percepciones y prestaciones, pero en caso
de que el elemento sea declarado sin responsabilidad por el Consejo de Honor y Justicia
competente, se le reintegraran las percepciones suspendidas y se le reincorporara a su puesto.

Articulo 180. El Consejo de Honor y Justicia elaborard un archivo de sanciones e informara al
Consejo Estatal y a la Comision de Carrera Policial sobre las resoluciones que emita, exponiendo
las causas que las motivaron.

Las resoluciones del Consejo de Honor y Justicia se agregaran a los expedientes u hojas de
servicio de los policias y se informara al Consejo Estatal.

Articulo 181. Contra los actos que dicte o ejecute el Consejo de Honor y Justicia, la Comision de
Carrera Policial o los correctivos disciplinarios impuestos por Director de Policia Estatal, se podra
interponer el recurso de revision ante el Consejo de Honor y Justicia, en términos de la Ley de
Procedimientos Administrativos del Estado de Querétaro.

Articulo 182. No procedera el recurso de revision contra un cambio de adscripcion decretado en
razon de las necesidades del servicio.

Articulo 183. La Unidad de Asuntos Internos o sus similares, que conforme al reglamento interno
de cada Corporacion se faculten para investigar las faltas a los deberes y obligaciones policiales o
conductas que se aparten de los valores y principios que rigen la funcién policial, seran
independientes del Consejo de Honor y Justicia u érgano disciplinario competente para conocerlas
y sancionarlas, aunque podran coadyuvar al logro de sus fines y la ejecucién de sus resoluciones.

Dichas unidades fungiran como fiscalias de investigacién y acusacion, en su caso, ante el Consejo
de Honor y Justicia, a efecto de que se enjuicien y sancionen las faltas policiales, coadyuvaran a la
correccion de practicas generales o conductas individuales que menoscaben o pongan en riesgo el
prestigio de la corporacion y ejerceran las siguientes atribuciones, por conducto de su titular o del
personal que para ello tenga adscrito o autorice en forma excepcional:



VI.

VII.

VIII.

Atender por si 0 con apoyo de otras unidades administrativas, las quejas, denuncias o
reportes que puedan implicar la comision de faltas policiales, realizar las investigaciones
pertinentes, exponer sus conclusiones ante el Consejo y promover el enjuiciamiento
disciplinario;

Emitir citatorios y requerir informacion a los policias reportados, testigos y demas
servidores publicos de la propia corporacion o a los particulares que con motivo de sus
funciones o actividades, tengan conocimiento de hechos relacionados con la posible
comision de faltas policiales;

Intervenir en las audiencias de enjuiciamiento que celebre el Consejo de Honor y
Justicia y promover por escrito u oralmente, las actuaciones y solicitudes que le
correspondan como organo de acusacién, conforme a esta Ley, sus normas
reglamentarias y los acuerdos de caracter general que al efecto dicte el propio Consejo;

Mantener estricta reserva de las investigaciones a su cargo, conforme a las leyes y
reglamentos aplicables;

Instar al Consejo de Honor y Justicia, incluso desde la etapa de investigacion, la
aplicacion y ejecucion de medidas precautorias de caracter disciplinario, conforme a
esta Ley y sus normas reglamentarias;

Proveer al titular de la Secretaria o al Presidente Municipal, segun corresponda,
informacién estadistica y reportes de seguimiento sobre las investigaciones a su cargo;

Proporcionar al Ministerio Pablico, a las autoridades judiciales, a los organismos de
proteccion de los derechos humanos y a otros érganos disciplinarios en el ambito
policial, la informacién que soliciten en ejercicio de sus facultades, contribuyendo en
todo cuanto esté legalmente a su alcance para evitar, erradicar y sancionar toda forma
de corrupcion o indisciplina hacia el interior de las corporaciones;

Emitir a las é&reas técnicas, operativas 0 administrativas de la corporacion,
recomendaciones vinculativas que faciliten el alertamiento temprano y la intervencion
preventiva de posibles conductas individuales o patrones de actuacién contrarios a los
principios y valores rectores de la funcién policial;

Desahogar declaraciones, comparecencias, audiencias conciliatorias, y en general,
realizar todas las acciones tendientes a la obtencion de datos y medios de conviccion
relacionados con los hechos investigados; y

Las que sefalen esta Ley, los reglamentos respectivos y las demas que resulten
necesarias para el eficiente y profesional esclarecimiento de toda conducta contraria a
los principios y valores rectores de la funcién policial.

Tratandose de la Policia Estatal, la Unidad de Asuntos Internos sera independiente de la Direccion
Juridica o unidad administrativa equivalente en el organigrama de dicha dependencia, segun lo
establezca su reglamento interior.

En el resto de las corporaciones, el régimen disciplinario se atenderd en los términos de su
reglamento interior.

Seccién Octava
Del Procedimiento de Separacién y Retiro



Articulo 184. Con la separacion y retiro cesan los efectos del nombramiento y se da por terminada
la relacién administrativa entre el Policia y la Corporacion, de manera definitiva.

Sera la Comision de Carrera Policial quien emita la constancia de separacion y retiro.
Articulo 185. La separacion y retiro del Policia puede ser por causas ordinarias o extraordinarias
legalmente establecidas en la presente Ley, a fin de preservar los requisitos de permanencia en la
Carrera Policial y los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.
Articulo 186. Son causales de separacion y retiro:

I. Ordinarias:

a) Renuncia.

b) Incapacidad permanente total o parcial para el desempefio de sus funciones.

¢) Jubilacién, por haberse cumplido el tiempo de servicios, que en los policias sera de
25 afios.

d) Vejez, por haber llegado a los 60 afios de edad y 18 de servicio.
e) Lamuerte;y

Il. Extraordinarias: Incumplimiento de los requisitos de permanencia que debe mantener
en todo tiempo el Policia.

En tratdndose de separacion y retiro por vejez, se percibird respecto al salario y quinquenios
pagados mensualmente, la cantidad que resulte conforme a los siguientes porcentajes:

a) 24 afios de servicio el 95%.
b) 23 afios de servicio el 90%.
c) 22 afos de servicio el 85%.
d) 21 afios de servicio el 80%.
e) 20 afos de servicio el 75%.
f) 19 afios de servicio el 70%.
g) 18 afios de servicio el 65%.
Articulo 187. Son requisitos de permanencia los siguientes:

I. No tener sentencia condenatoria por delito doloso o preterintencional que haya causado
ejecutoria o resolucion de autoridad competente;

II. No haber sido destituido o inhabilitado por el Consejo de Honor y Justicia o demas
autoridades administrativas competentes;

Ill. No consumir drogas, enervantes, sustancias psicotrépicas o estupefacientes dentro o
fuera de servicio;



IV. Mantener el perfil médico, fisico y psicolégico establecido para desempefar
correctamente su funcion;

V. Someterse y aprobar los exadmenes que practique el Centro Estatal de Evaluacion y
Control de Confianza;

VI. Lograr la promocién para cada grado en los tiempos méximos establecidos en los
reglamentos respectivos;

VII. Cumplir los principios constitucionales de legalidad, eficiencia, profesionalismo,
objetividad, honradez y respeto a los derechos humanos; y

VIIl. Los demas que establezcan los reglamentos respectivos.

Articulo 188. Los policias podran ser separados de su cargo y grado, si no cumplen con los
requisitos de permanencia en la carrera policial y lo establecido en los reglamentos vigentes, sin
que proceda su reinstalacion, cualquiera que sea el juicio o medio de defensa para combatir la
remocion y, en su caso, sélo procedera la indemnizacion.

La indemnizacion a que se refiere la fraccion XllIl del apartado B, del articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, salvo cuando se trate de separacion del servicio por
causas disciplinarias, consistira en:

a) Tres meses del numerario que se reciba como contraprestacion por los servicios
prestados en los términos de la presente Ley.

b) Veinte dias por cada afio de servicio efectivamente prestado en los términos de la
presente Ley.

¢) Una prima de antigliedad consistente en un minimo de doce dias de la cantidad que
como salario se reciba como contraprestacién por los servicios prestados en los
términos de la presente Ley, calculado por cada afio de servicio.

Si la autoridad jurisdiccional o administrativa resuelve que la suspension, separacion, destitucion,
remocion, baja, cese o cualquier otra forma de terminacion de la relacion administrativa fue
injustificada, el personal policial tendra derecho, ademas, cualquiera que hubiese sido la accion
intentada, a que se le paguen los contraprestaciones dejadas de percibir, computadas desde la
fecha de la suspensién, separacion, destitucién, remocion, baja, cese o cualquier otra forma de
terminacioén del servicio, hasta por un periodo maximo de doce meses.

Si al término del plazo sefialado en el parrafo anterior no ha concluido el procedimiento o no se ha
dado cumplimiento a la resolucién que ponga fin al procedimiento o proceso jurisdiccional, se
pagaran al personal policial los intereses que se generen sobre el importe de quince meses de
salario, a razén del dos por ciento mensual, capitalizable al momento del pago. Lo dispuesto en
este parrafo no sera aplicable para el pago de otro tipo de indemnizaciones o prestaciones.

Titulo Séptimo
Del Uso de las Techologias

Capitulo |
Del Uso de las Tecnologias

Articulo 189. El uso de las tecnologias para la seguridad, abarca el conjunto de actividades
realizadas por entidades publicas y privadas, personas fisicas o morales, mediante el uso de
dispositivos tecnolégicos especiales, que tienen por objeto la captacién, almacenamiento,



clasificacién, reproduccién, distribucion, alteracién o eliminacién de informacion, con la finalidad de
contribuir a la prevencién y sancion de la violencia, la delincuencia, conductas antisociales,
infracciones y faltas administrativas.

Articulo 190. La finalidad del uso de las tecnologias para la seguridad comprende:

I. Contribuir al mantenimiento del orden, la tranquilidad y estabilidad en la convivencia, asi
como prevenir situaciones de emergencia o desastres e incrementar la seguridad para
el pleno desarrollo de las personas;

Il. Regular la utilizacion de la informacién obtenida mediante el uso de equipos y sistemas
tecnoldgicos en las materias de seguridad, procuracién, administracién e imparticién de
justicia; y

lll. Regular las acciones de analisis de la informacion captada con equipos o sistemas
tecnoldgicos para generar productos de inteligencia para la prevencién de la violencia,
la delincuencia, conductas antisociales y faltas administrativas.

Articulo 191. Corresponde al Estado y a los municipios, en el ambito de su competencia, la
aplicacion del presente Titulo en términos de la normatividad reglamentaria correspondiente.

Articulo 192. Corresponde a la Secretaria y a la dependencia o instancia municipal que al efecto
se disponga, en el &mbito de competencia estatal y municipal respectivamente, la coordinacion y
supervision del monitoreo, administracion y registro de la informacién, en términos de la
normatividad reglamentaria correspondiente.

Articulo 193. La informacion obtenida con equipos o sistemas tecnoldgicos, s6lo pueden ser
utilizados en:

I. La prevencion de la violencia, la delincuencia, conductas antisociales y faltas
administrativas, a través de la generacion de inteligencia y de las herramientas para la
toma de decisiones en materia de seguridad;

Il. La investigacion y persecucion de los delitos, especialmente aquella informacion que la
Secretaria debe poner en conocimiento de la autoridad ministerial, ya sea para
sustentar una puesta a disposicién o por requerimiento de ésta, al constar en ella la
comision de un delito o circunstancias relativas a esos hechos;

lll. La sancion de conductas antisociales y faltas administrativas, especialmente aquella
informacién que las corporaciones de policia deban poner en conocimiento del Juez
Civico u otra autoridad administrativa competente, ya sea para sustentar una puesta a
disposicion o por requerimiento de ésta, conforme a los plazos que permita el
procedimiento que se ventile, al constar en ella la comision de una conducta antisocial o
falta administrativa o circunstancias relativas a esos hechos;

IV. La justicia para adolescentes, principalmente a través de la generacion de inteligencia
para la prevencion y de las herramientas para la toma de decisiones de seguridad
publica, relativas a adolescentes, asi como de la informaciéon obtenida con equipo o
sistemas tecnolégicos que la Secretaria deba poner del conocimiento de la autoridad
ministerial ya sea para sustentar una puesta a disposicion o por requerimiento de ésta,
al constar en ella la comision de una conducta sancionada como delito en las leyes
penales y cometida por una persona que no tenga la mayoria de edad en los términos
de los ordenamientos en materia de menores en conflicto con las leyes en el Estado, o
bien que se aprecien circunstancias relativas a esos hechos; y

V. Reaccién inmediata, preferentemente a través de los procedimientos que se



establezcan en las corporaciones para actuar de forma pronta y eficaz, en los casos en
los que, a través de la informacion obtenida con equipos y sistemas tecnoldgicos, se
aprecie la comision de un delito o infraccion administrativa y se esté en posibilidad
juridica y material de asegurar al probable responsable, de conformidad con los
protocolos de actuacién que al efecto contemplen las corporaciones de policia.

Articulo 194. La informacion a que se refiere este Titulo no podra obtenerse, clasificarse,
analizarse, custodiarse o utilizarse como medio de prueba en los siguientes supuestos:

I. Cuando provenga de la intervencion de comunicaciones privadas, salvo cuando sea
autorizada por la autoridad judicial federal, de conformidad con la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes secundarias;

II. Cuando se clasifique, analice, custodie, difunda o distribuya en contravencién a la Ley
de Acceso a la Informacion Gubernamental del Estado de Querétaro; y

Ill. Cuando se obtenga al interior de un domicilio o violente el derecho a la vida privada de
las personas, excepto en los casos de flagrancia o mandamiento judicial, en cuyo caso,
debera observarse lo siguiente:

a) Sicon el uso de equipos o sistemas tecnoldgicos se obtiene informacién que violente
esta disposicion, la corporacion policiaca, de forma oficiosa y expedita, debera
destruir la misma, motivando la razén de tal hecho, asegurandose de que no sea
archivada, clasificada, analizada o custodiada de forma alguna.

b) En el supuesto de que, junto con informacioén relevante para la seguridad, obtenida
con el uso de equipos o sistemas tecnoldgicos a que hace referencia el articulo
anterior, se obtuviere informaciéon que afecte los derechos preservados en esta
fraccion y dicha parte no pueda ser eliminada por riesgo a afectar la integridad de la
informacion, la Secretaria clasificara sélo esa parte como confidencial y le dara el
trato correspondiente, de conformidad con la Ley de Acceso a la Informacién
Gubernamental del Estado de Querétaro.

Articulo 195. La informacién obtenida con equipos o sistemas tecnoldgicos, en términos de esta
Ley, constituye un medio de prueba en los procedimientos ministeriales y judiciales; de justicia para
adolescentes, y administrativos, seguidos en forma de juicio, establecidos en la normativa del
Estado de Querétaro, con los que tenga relacion.

Capitulo Il
Del Centro de Control, Comando,
Comunicaciéon y CoOmputo del Estado

Articulo 196. En el Estado de Querétaro existira un Servicio Unico de Atencion Telefonica, a través
del cual las instituciones de seguridad se coordinaran para responder y orientar a la poblacién en
casos de emergencia, canalizando rapida y eficientemente a las Instituciones policiales, los
cuerpos operativos de Proteccion Civil del Estado y Municipales, los Cuerpos de Bomberos y
Rescate, los Cuerpos de asistencia médica o de primeros auxilios y aquellos que presten servicios
auxiliares de la funcién de seguridad que operen o se instalen en el Estado, para que presten los
servicios correspondientes en los &mbitos de su competencia.

La Secretaria, a través del Centro de Control, Comando, Comunicacién y Computo del Estado, en
adelante el C4, deberd establecer la coordinacién necesaria con los cuerpos de proteccion civil
nacional, estatales y municipales, asi como con las instituciones necesarias para la operacion del
Servicio Unico de Asistencia Telefénica.



Articulo 197. El Servicio Unico de Asistencia Telefonica debera comprender, por lo menos, la
recepcion de reportes por delitos, infracciones cometidas por adolescentes tipificadas como delitos
por las leyes, auxilio en la prestacion de servicios médicos de urgencia y en la localizaciéon de
personas, bienes y vehiculos, recepcion de quejas por faltas y actos delictivos de elementos de las
instituciones policiales, reportes de emergencias y aquellos otros servicios que se establezcan en
la presente Ley y los reglamentos respectivos.

La Secretaria coordinara la prestacion del Servicio Unico de Asistencia Telefonica a través del C4 'y
para su operacion contara por lo menos con la participacion de dependencias y unidades
administrativas de los Ayuntamientos encargados de la funcion de seguridad publica, protecciéon
civil, los cuerpos de bomberos y rescate, los cuerpos de asistencia médica o de primeros auxilios y
aquellos que presten servicios auxiliares de la funcion de seguridad publica que operen o se
instalen en el Estado, asi como corporaciones de seguridad publica derivadas del Estado, quienes
deberan coordinarse de manera eficiente para la interconexién, atencién y seguimiento de los
eventos reportados al Servicio Unico de Asistencia Telefonica, de conformidad con los mecanismos
de operatividad que se establezcan en el reglamento correspondiente.

La prestacion del Servicio Unico de Asistencia Telefénica tendra caracter permanente durante los
trescientos sesenta y cinco dias del afio, las veinticuatro horas del dia.

Articulo 198. El servicio a que se refiere este Capitulo, sera brindado a través de una linea
telefénica Unica, la cual sera identificada exclusivamente con los nimeros que integran los digitos
"066".

La marcaciéon de dicho nimero sera gratuita para la poblacion y no podran establecerse niumeros
telefénicos distintos al determinado por la autoridad competente para la prestacién del Servicio
Unico de Asistencia Telefénica previsto en esta Ley.

Articulo 199. Las autoridades y auxiliares de la seguridad publica deberan atender, de manera
inmediata, todos los incidentes de las llamadas telefénicas que les sean canalizadas, brindando
siempre una retroalimentacion de la atencién, seguimiento y resultados de la atencion del evento
de conformidad con los lineamientos que para tal efecto establezca el Consejo Estatal.

Articulo 200. El personal que labore en el C4, Subcentros o equivalentes de los Municipios,
deberan, previo ingreso a los mismos, cumplir y aprobar los examenes de evaluacion y control de
confianza conforme a la normatividad aplicable.

Articulo 201. La coordinacién operativa que se establezca en el reglamento correspondiente entre
las distintas instituciones policiales del Estado y aquellas con caracter de auxiliares, se llevara a
cabo a través del C4. Para tal propdsito, la Secretaria promovera el uso de informacién estratégica
de seguridad publica, asi como de la tecnologia necesaria para la mejor prestacién del servicio.

Capitulo llI
Del Servicio de Denuncia An6nima

Articulo 202. La Secretaria, a través del C4, establecerd y coordinara el servicio de denuncia
andnima, la cual sera identificada Unicamente con el niUmero que integran los digitos "089", para la
recepcion de las denuncias anonimas efectuadas por la poblacién, con relacion a la comision de
hechos ilicitos o infracciones que afecten la seguridad en la Entidad.

La Secretaria, a través del C4, recibird, atenderd y canalizara a la autoridad correspondiente, las
denuncias anénimas recibidas a través del servicio referido en el presente articulo, realizando el
seguimiento de las mismas ante la autoridad que corresponda.



Las autoridades estatales y municipales, deberan dar seguimiento a las denuncias que le sean
canalizadas por la Secretaria, a través del C4 e informaran del resultado del mismo a dicho C4, en
la forma y términos que se establezcan para dicho fin.

Articulo 203. La Secretaria, a través del C4, asegurara la confidencialidad de la informacion
obtenida en la prestacion del servicio de denuncia anénima, garantizando en todo momento el
anonimato del denunciante.

La prestacion del servicio de denuncia anonima "089", tendrd caracter permanente durante los
trescientos sesenta y cinco dias del afio, las veinticuatro horas del dia.

La Secretaria debera establecer la coordinacién necesaria con las autoridades federales y
municipales correspondientes, para la atencién de las denuncias recibidas a través del servicio de
denuncia an6nima, que sean de su competencia.

) Capitulo IV
Del Sistema Unico de Monitoreo y Operacion de
Equipos Tecnoldgicos de Vigilancia

Articulo 204. Se crea el Sistema Unico de Monitoreo y Operacion de Equipos Tecnoldgicos de
Vigilancia para regular la ubicacidn, instalacién, operacion y uso de cualquier sistema o dispositivo
electrénico de registro de informacién que se encuentre ubicado en el Estado, destinado a la
vigilancia de establecimientos publicos y areas publicas, con la finalidad de optimizar su uso y el
aprovechamiento de la informacion obtenida o generada por dichos sistemas y dispositivos para
los fines en materia de seguridad.

El Sistema Unico de Monitoreo y Operacion de Equipos Tecnolégicos de Vigilancia tendréa caracter
permanente durante los trescientos sesenta y cinco dias del afo, las veinticuatro horas del dia.

Articulo 205. La Secretaria, a través del C4, sera la encargada de Coordinar el servicio del
Sistema Unico de Monitoreo y Operacion de Equipos Tecnoldgicos de Vigilancia, asi como de
llevar un registro de la ubicacién y cobertura del mismo.

Para tal propésito, las dependencias y entidades federales, estatales y municipales competentes
se coordinaran con la Secretaria, en términos del reglamento correspondiente.

Articulo 206. Para integrar los sistemas y equipos tecnologicos instalados en establecimientos
privados al Sistema Unico de Monitoreo y Operacion de Equipos Tecnoldgicos de Vigilancia, se
requerird autorizacién por escrito del propietario o poseedor del lugar donde estén ubicados los
mismos.

Dicha autorizacion serd clasificada como confidencial y debera resguardarse junto con la
informacién obtenida por los sistemas y equipos tecnoldgicos, de conformidad con lo dispuesto en
la presente Ley y la Ley de Acceso a la Informacion Gubernamental del Estado de Querétaro.

Capitulo V
De la Red Estatal de Telecomunicaciones de Seguridad

Articulo 207. El Estado promovera la interoperabilidad de la Red Estatal de Telecomunicaciones
de Seguridad, por lo que la Secretaria, a través de la Direccion de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién, en adelante la Direccion de Tecnologias, operard, administrara, desarrollardq y
regulara la Red Estatal de Telecomunicaciones de Seguridad, para el intercambio de voz, datos e
imagenes, a la cual deberan estar enlazadas todas las instituciones policiales y los organismos
auxiliares, asi como cualquier otra instituciéon publica o privada que se considere necesaria para el



mejoramiento del servicio de asistencia telefénica y en general los servicios de seguridad en el
Estado.

Articulo 208. La Secretaria, a través de la Direccién de Tecnologias, en coordinacion con el
Sistema Nacional de Seguridad Publica, establecera los criterios para la utilizacion en el Estado de
las frecuencias de radiocomunicacién asignadas por la Comision Federal de Telecomunicaciones
para ser utilizadas por las instituciones policiales en el Estado.

Articulo 209. La Secretaria, a través de la Direccibn de Tecnologias, operara, administrara,
desarrollara y regulara la red de conexion a Plataforma México en el Estado.

Titulo Octavo
De los Servicios de Seguridad Privada
Capitulo |

Disposiciones generales

Articulo 210. Los prestadores del servicio de seguridad privada en el Estado, se regiran en lo
conducente por esta Ley, asi como por los demas ordenamientos legales que les resulten
aplicables, debiendo ajustar todos sus actos a la legalidad.

Las disposiciones que emitan los prestadores del servicio de seguridad privada, deberan estar
apegadas a lo previsto en la presente Ley.

Articulo 211. Las empresas de seguridad privada que presten sus servicios en el Estado,
requieren para su operacién de la autorizacién y registro que para tal efecto expida la Secretaria,
una vez que hayan cumplido con los requisitos establecidos en esta Ley, su reglamento y en la
Guia para Prestadores de Servicios de Seguridad Privada expedido por la Secretaria.
El registro de empresas de seguridad privada contendrd, cuando menos, los siguientes datos:
I. Razoén o denominacion social,
II. Domicilio de la matriz y sucursales;
I1l. Apoderado o representante legal acreditado;
IV. Namero de registro y/o autorizacion;
V. Modalidades de servicios autorizados;
VI. Logotipo autorizado; y
VII. Los vinculos necesarios al registro de personal, a efecto de identificar al personal

adscrito a cada empresa.

Articulo 212. Las empresas de seguridad privada que presten sus servicios en el Estado, con
autorizacion de las autoridades federales, no estardn exentas del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el presente ordenamiento.

Articulo 213. Los servidores publicos de la Federacion, Distrito Federal, de los Estados y los
Municipios o los miembros de sus respectivos cuerpos de seguridad publica, no podran ser, por si



0 por interpésita persona, propietarios, accionistas, empleados, agentes, promotores, consultores,
consejeros o0 asesores de los prestadores de servicios de seguridad privada.

Articulo 214. Los servicios de seguridad privada son auxiliares de la funcion de seguridad publica,
sus prestadores coadyuvaran con las autoridades de seguridad publica en los casos de urgencia,
siniestro, desastre o cuando asi lo soliciten las autoridades estatales o municipales, de acuerdo a
los requisitos y condiciones que establezca la autorizacion respectiva.

Articulo 215. Las relaciones de trabajo entre las personas fisicas o morales que presten servicios
de seguridad privada y quienes laboren para ellos, seran reguladas conforme a las disposiciones
contenidas en el articulo 123, apartado A, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo y demas disposiciones legales aplicables.

En ningln caso el Estado sera parte de las relaciones laborales ni tendra responsabilidad en las
relaciones establecidas entre los prestadores de seguridad privada y sus elementos, asi como
tampoco con los usuarios.

Articulo 216. La Secretaria debera integrar el Registro Estatal de Prestadores de Servicio de
Seguridad Privada, en los términos del reglamento respectivo e informar a quien lo solicite, sobre
las empresas o personal de seguridad privada que cuente con la autorizacién y registro
correspondiente.

Capitulo Il
De las Autorizaciones y Habilitaciones

Articulo 217. Las autorizaciones y habilitaciones que otorgue la Secretaria son personales,
intransferibles y s6lo podran ser ejercidas por el titular y en los términos sefialados en las mismas.

Las autorizaciones seran anuales y deberan refrendarse en los meses de enero y febrero de cada
afio, previo cumplimiento de los requisitos previstos en esta Ley y su Reglamento.

Previo al otorgamiento de la autorizacidbn a que se refiere este articulo, la Secretaria debera
escuchar la opinién de la autoridad de seguridad ciudadana del municipio en que haya de realizar
sus actividades el prestador de servicio de seguridad privada.

Articulo 218. Para la expedicidn de las autorizaciones para la prestacion de servicios de seguridad
privada se requiere, en el caso de las personas fisicas, ser ciudadano mexicano por nacimiento y
en el caso de las personas morales deberan estar constituidas de conformidad con las
disposiciones legales aplicables, contar con domicilio legal, social y fiscal en la Entidad, asi como
presentar la solicitud y requisitos sefialados por el reglamento de la presente Ley.

Articulo 219. Cuando sea procedente la autorizacién y registro para la prestacion de servicios de
seguridad privada, la Secretaria, previo el pago de los derechos respectivos, expedira, para cada
caso, el documento en el que se contengan las condiciones a las que debera sujetarse el servicio
de que se trate.

Articulo 220. La Secretaria emitira, previo cumplimiento de los requisitos sefialados por el
Reglamento respectivo, en favor de las personas fisicas interesadas en prestar servicios en las
empresas de seguridad privada, credenciales de habilitacion en las modalidades siguientes:

I. De Vigilante, quien desempefiara exclusivamente la funcién de vigilar y proteger bienes
muebles e inmuebles; y



De Guardia de Seguridad, quien podra desempenfar la funcién de vigilante ademas de
todas aquellas que estén previstas en las modalidades que establezca el reglamento
respectivo.

El personal de seguridad privada habilitado por la Secretaria, podra cambiar de categoria cuando
cumpla con los requisitos establecidos.

Capitulo Il
De las Obligaciones y Prohibiciones
de los Prestadores del Servicio

Articulo 221. Son obligaciones de las empresas de seguridad privada en el Estado, las siguientes:

VI.

VII.

VIILI.

XI.

XIl.

X1

XIV.

Contar con la autorizacion y registro otorgado por la Secretaria;

Cumplir con los términos en que se haya otorgado la autorizacion para la prestacion de
los servicios de seguridad privada;

Atender y cumplir oportunamente las solicitudes de auxilio hechas por las autoridades
de seguridad publica;

Tener y utilizar el equipo e instalaciones apropiadas para la eficiente prestacién de
servicios de seguridad privada;

Conservar y exhibir permanentemente en lugar visible de las oficinas e instalaciones
principales, la autorizacion y registro para prestar servicios de seguridad privada y
abstenerse de permitir que éstos sean utilizados por terceras personas para operar en
dicha actividad,;

Sefialar el numero de autorizacion asignado en toda la documentacion dirigida a los
usuarios del servicio;

Permitir y facilitar la inspeccion que realicen las personas autorizadas por la Secretaria,;

Refrendar cada afio su autorizacién ante la Secretaria, dentro del plazo sefalado por
esta Ley;

Solicitar modificacion de autorizacion en caso de pretender realizar actividades
adicionales a lo autorizado;

Hacer del conocimiento de la autoridad competente los hechos que pudieran constituir
delito y que por motivo de sus labores conocieren;

Tomar los cursos de formacién en materia de seguridad que al efecto implemente en
forma gratuita la Secretaria;

Disefiar e instrumentar programas permanentes de capacitacion y adiestramiento para
su personal, el que se someterd a cargo de la Secretaria, los cuales no deberan tener
ningun costo;

Enterar por escrito a la Secretaria, dentro de un plazo no mayor de cinco dias habiles,
los cambios en la relacion de sus capacitadores y de los usuarios del servicio de
seguridad privada;

Aplicar los manuales de organizacién y procedimiento autorizados por la Secretaria;



XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Proporcionar al Consejo Estatal los datos para el registro de su personal, armamento y
equipo, asi como la informacién que le sea solicitada por esta autoridad;

Dar aviso por escrito al Consejo Estatal, dentro de un plazo no mayor de cinco dias
habiles, de los cambios que se produzcan en el registro de su personal, armamento y
equipo;

Rendir a la Secretaria, mensualmente o cuando ésta se lo solicite, informes
pormenorizados de sus actividades;

Informar por escrito a la Secretaria, dentro de un plazo no mayor de cinco dias habiles,
cualquier modificacion a los permisos, autorizaciones o licencias, que en su caso hayan
expedido las autoridades competentes, respecto del registro de portacién de armas y
uso de frecuencia en equipos de radiocomunicacion;

Dar aviso a la Secretaria, en un plazo no mayor a cinco dias habiles en que ocurran, las
altas, bajas e incidencias de su personal, los cambios al inventario de armas y
municiones y las formas de su adquisicién; las adquisiciones o enajenaciones de
equipo, asi como de los lugares autorizados para la practica de tiro con arma de fuego;

Avisar por escrito a la Secretaria, dentro de un plazo no mayor de cinco dias hébiles los
cambios de domicilio legal, fiscal o de aquel en el que ordinariamente realicen su
actividad, asi como todos los datos referentes a su identificacion y localizacion;

Informar por escrito a la Secretaria, dentro de un plazo no mayor de cinco dias habiles,
cualquier modificacion a su acta constitutiva o a los estatutos, la suspension de labores,
asi como la disolucién o liquidacion de la empresa, en su caso, anexando copia
certificada de los avisos dados a las autoridades fiscales y laborales, segln
corresponda;

Utilizar solamente el emblema, escudo y colores autorizados por la Secretaria;

Mantener en estricta confidencialidad la informacion relacionada con el servicio
prestado, salvo requerimiento de autoridad competente;

Informar a la Secretaria de los animales que utilicen en su trabajo, los cuales deberan
de contar con los certificados de salud y de entrenamiento que la misma determine;

Reportar por escrito a la Secretaria, dentro de los tres dias habiles siguientes, el robo,
pérdida o destruccion de documentacion propia de la empresa, anexando copias
certificadas por el Ministerio Publico de las constancias que acrediten los hechos;

Respecto del personal que asigne a la prestacion de servicios de seguridad privada
estara obligada a:

a) Contratar para la prestacién de los servicios de seguridad privada, Gnicamente a
personas que cuenten con la credencial de habilitacion vigente.

b) Vigilar que se porte Unicamente las armas autorizadas; utilice y porte sélo el
uniforme, colores, emblema, logotipo, siglas y credencial de habilitacion que le hayan
sido aprobados por la Secretaria.

¢) Permitir que se someta a los examenes que determine la Secretaria.



XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

d) Informar al Consejo Estatal sobre los procedimientos administrativos, judiciales o
extrajudiciales que sean iniciados en contra de su personal por razones de su
servicio;

Responder solidariamente por los dafios y perjuicios que llegaran a causar en el
cumplimiento del servicio;

Respecto de los vehiculos que asigne a la prestacion de los servicios de seguridad
privada, estara obligada a:

a) Acreditar que son de su propiedad o que tiene la legal posesion y que se encuentran
inscritos en el Padrén Vehicular Estatal.

b) Rotularlos de acuerdo a las especificaciones que autorice la Secretaria.

c) Abstenerse de colocar en ellos mecanismos generadores de sonidos intensos para
sefiales acusticas.

d) En su caso, solicitar autorizacion a la Secretaria para portar torretas;

Solicitar a la Secretaria la inclusién en el Registro Estatal de Empresas de Seguridad
Privada;

Presentar un listado de sus clientes, en el plazo u ocasiéon que asi lo solicite la
Secretaria;

Certificar a sus elementos en el Centro Estatal de Evaluaciéon y Control de Confianza,
que deberan ser evaluados sin ningdn costo, cuando menos, en los rubros de
Toxicologia y Psicologia; y

Las demas previstas en este ordenamiento, el reglamento respectivo o en otras
disposiciones legales aplicables.

Articulo 222. El personal que preste el servicio de seguridad privada, tendrd las siguientes
obligaciones:

VI.

Presentar y aprobar los cursos, exadmenes o evaluaciones, en los tiempos y formas que
indique la Secretaria;

Notificar, en un plazo no mayor de cinco dias hébiles, cualquier cambio respecto a la
informacidon proporcionada para la obtencién de su habilitacién;

Portar durante la prestacion del servicio, su credencial de habilitacion y mostrarla
cuando le sea requerida por la autoridad competente;

Hacer del conocimiento de la autoridad competente, los hechos que pudieran constituir
delito y que por motivo de sus labores conocieren;

Informar al titular de la empresa a la que pertenezca, sobre los procedimientos
administrativos, judiciales o extrajudiciales que sean iniciados en su contra, en un plazo
no mayor de quince dias habiles en que tenga conocimiento de ellos; y

Previa comparecencia ante el Ministerio Publico, por robo, pérdida o destruccion de la
credencial de habilitacion y con la copia certificada de la documentacion que lo acredite,
solicitar ante la Secretaria su reposicion.



Articulo 223. Queda estrictamente prohibido a las empresas de seguridad privada que presten sus
servicios en el Estado y, en lo conducente, a su personal:

VI.

VII.

VIILI.

Prestar servicios sin contar con la autorizacion y registro o habilitacién, en su caso,
otorgados por la Secretaria;

Prestar servicios sin tener vigente la autorizacion o habilitacion otorgada por la
Secretaria;

Ejercer funciones que corresponden a las autoridades de seguridad publica federal,
estatal o municipal o las fuerzas armadas nacionales;

Proporcionar informacién relacionada con el servicio que presta sin requerimiento de
autoridad competente;

Usar emblemas oficiales, el escudo o los colores nacionales, escudos o banderas
oficiales de otros paises;

Portar o poseer, armamento sin la autorizacion que para ello expida la autoridad
competente u omitir manifestarlo en el informe correspondiente;

Utilizar para la prestacién de sus servicios, vehiculos que no cuenten con identificacion
visible o con el nimero de autorizacion;

Utilizar en su razén social, papeleria, documentos de identificacion, instalaciones,
insignias, colores, vehiculos, vestimenta y demas hienes del prestador de servicio, las
palabras “Policia”, “Agente”, “Investigador” o cualquier otro vocablo, abreviatura, imagen
o logotipo, que pueda provocar confusion o establecer relacion con las autoridades
Federales, Estatales o Municipales o con los Cuerpos Preventivos de Seguridad Publica
Estatal o Municipal. El término "Seguridad" solamente podran utilizarlo acompafiado del

adjetivo "Privada”;

Asignar a la prestacién de servicios de seguridad privada a personas que no cuenten
con la credencial de habilitacion vigente; y

Establecer o fijar oficinas y centros de operacién en casas habitacion.

Capitulo IV
Del Personal de las Empresas de Seguridad Privada

Articulo 224. Queda estrictamente prohibido al personal que preste el servicio de seguridad
privada a que se refiere la presente Ley, lo siguiente:

Presentarse en estado de ebriedad o bajo el influjo de sustancias psicotropicas al
desempefio de sus funciones;

Haber sido sentenciado por delito doloso y que la sentencia haya causado ejecutoria;

Resultar positivo en el examen toxicolégico aplicado por la autoridad competente dé
resultado positivo; y



IV. Utilizar en su vestimenta y demas bienes, las palabras “Policia”, “Agente”, “Investigador”
o cualquier otro vocablo, abreviatura, imagen o logotipo, que pueda provocar confusién
0 establecer relacién con las autoridades Federales, Estatales o Municipales o con los
Cuerpos Preventivos de Seguridad Publica Estatal o Municipal; el término "Seguridad"
solamente podran utilizarlo acompafiado del adjetivo "Privada".

Articulo 225. Cuando la Secretaria, conforme a la presente Ley, imponga al prestador del servicio
de seguridad privada el cumplimiento de alguna obligacidon que no tenga expresamente previsto un

plazo para su cumplimiento, la propia Secretaria lo sefialarad de acuerdo a